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No. Expediente: 2069-1P0O3-08

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa. Que adiciona dos parrafos al articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo.

. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la Congreso del Estado de Jalisco.
Iniciativa.
Grupo Parlamentario del
Partido Politico a que pertenece
Fecha de presentacion ante el 25 de noviembre de 2008.
Pleno de la Cdmara.
Fecha de publicacién en la 25 de noviembre de 2008.
Gaceta Parlamentaria.
. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

11.- SINOPSIS

Establecer que el trabajador que sea padre disfrutard de una licencia por paternidad remunerada de diez dias naturales, a partir de la fecha de
nacimiento de su hija o hijo o antes del nacimiento de éste; el mismo derecho tendréa el trabajador que adopte a un nifio o nifia, contados a
partir de que la adopcion sea acordada por sentencia definitiva. Prever que en caso de que fallezca la madre, a consecuencia del parto, el
padre del nifio o0 nifia tendré derecho a una licencia consistente en seis semanas.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la materia se
sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con el Apartado A del articulo 123, todos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracién y ser publicada en la
Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO 111
Dias de descanso

Avrticulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

No tiene correlativo

Acuerdo Legislativo

Se eleva Iniciativa de Ley al Congreso de la Unién, para
adicionar dos parrafos al articulo 69 de la Ley Federal del
Trabajo:

Articulo Unico. Se adicionan dos péarrafos al articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 69. (...).

El trabajador que sea padre disfrutard de una licencia por
paternidad remunerada de diez dias naturales, la cual podra
otorgarse desde la fecha de nacimiento de su hija o hijo o antes
del nacimiento de éste. El trabajador a quien se le conceda la
adopcidn de un nifio o nifia, también disfrutara de este permiso o
licencia de paternidad, contados a partir de que la misma sea

acordada por sentencia definitiva de la autoridad

correspondiente.

En caso de que fallezca la madre, a consecuencia del parto, el
padre del nifio o nifia tendra derecho a una licencia consistente
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en seis semanas, con los mismos derechos.

Transitorios

Unico.- El presente decreto, entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




