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ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.- Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 
3.- Nombre de quien presenta la 
     Iniciativa. 

Dip. Neftali Garzón Contreras. 

4.-Grupo Parlamentario del Partido  
     Político a que pertenece.  

PRD 

5.- Fecha de presentación ante el     
      Pleno de la Cámara. 

30 de abril de 2008. 

6.- Fecha de publicación en la Gaceta 
      Parlamentaria. 

11 de marzo de 2008. 

7.- Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

 

II.- SINOPSIS 
Establecer límites temporales para el desarrollo de los procedimientos laborales incluido el laudo.  Que el incumplimiento del término máximo 
para el desahogo del procedimiento laboral sea causal de responsabilidad patrimonial para el Estado, que éste deba pagar daños y perjuicios.   

 

No. Expediente:  1496-2P02-08 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 
 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la materia se 
sustenta en el artículo 73 fracciones X y XXX, con relación al apartado A del artículo 123, todos de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone. 
 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se oxigenen la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de motivos, el 
texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta 
Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 
Artículo 771.- Los Presidentes de las Juntas y los Auxiliares cuidarán, 
bajo su más estricta responsabilidad, … 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 870.- Las disposiciones de este Capítulo rigen la tramitación 
y resolución de los conflictos individuales y colectivos de naturaleza 
jurídica que no tengan una tramitación especial en esta Ley. 
 

Iniciativa que adiciona diversos artículos de la Ley Federal del 
Trabajo  

Título Catorce  
Derecho Procesal del Trabajo 

Capítulo XI  
De la Continuación del Proceso y de la caducidad 

Artículo 771. …  
 
 
Adicionalmente, esto será causa de responsabilidad patrimonial 
del Estado, por un mínimo de un mes de salario mínimo general 
vigente en el Distrito Federal.  

Lo anterior, con independencia de la responsabilidad 
administrativa, penal o de otra naturaleza en que incurran los 
presidentes y auxiliares de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

Capítulo XVII  
Procedimientos Ordinarios ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje 

Artículo 870. …  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 892.- Las disposiciones de este Capítulo rigen la tramitación 
de los conflictos que se susciten … 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estos procedimientos, hasta que se dicte el laudo o concluyan por 
las diferentes causas que esta ley admite, no podrán extenderse 
por más de seis meses, bajo la estricta responsabilidad del 
presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje y sus auxiliares. 
Adicionalmente, esto será causa de responsabilidad patrimonial 
del Estado, por un mínimo de un mes de salario mínimo general 
vigente en el Distrito Federal.  

Lo anterior, con independencia de la responsabilidad 
administrativa, penal o de otra naturaleza en que incurran los 
presidentes y auxiliares de las Juntas de Conciliación y Arbitraje.  

Capítulo XVIII  
De los Procedimientos Especiales 

Artículo 892. …  
 

Estos procedimientos, hasta que se dicte el laudo o concluyan por 
las diferentes causas que esta ley admite, no podrán extenderse 
por más de cuatro meses, bajo la estricta responsabilidad del 
presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje y sus auxiliares. 
Adicionalmente, esto será causa de responsabilidad patrimonial 
del Estado, por un mínimo de un mes de salario mínimo general 
vigente en el Distrito Federal.  

Lo anterior, con independencia de la responsabilidad 
administrativa, penal o de otra naturaleza en que incurran los 
presidentes y auxiliares de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
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Artículo 939.- Las disposiciones de este Título rigen la ejecución de 
los laudos dictados por las Juntas de Conciliación Permanentes … 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 982.- Se tramitarán conforme a las disposiciones de este 
Capítulo, todos aquellos asuntos que, … 
 

No tiene correlativo 
 

 

Título Quince  
Procedimiento de Ejecución 

Capítulo I 

Sección Primera  
Disposiciones Generales 

Artículo 939. …  
 

Estos procedimientos, hasta que se dicte el laudo o concluyan por 
las diferentes causas que esta ley admite, no podrán extenderse 
por más de tres meses, bajo la estricta responsabilidad del 
presidente de la junta respectiva. Adicionalmente, esto será causa 
de responsabilidad patrimonial del Estado, por un mínimo de un 
mes de salario mínimo general vigente en el Distrito Federal.  

Lo anterior, con independencia de la responsabilidad 
administrativa, penal o de otra naturaleza en que incurran los 
presidentes de las juntas.  

Capítulo III  
Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios 

Artículo 982. …  
 
 
Estos procedimientos, hasta que se dicte el laudo o concluyan por 
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las diferentes causas que esta ley admite, no podrán extenderse 
por más de dos meses, bajo la estricta responsabilidad del 
presidente de la junta. Adicionalmente, esto será causa de 
responsabilidad patrimonial del Estado, por un mínimo de un mes 
de salario mínimo general vigente en el Distrito Federal.  

Lo anterior, con independencia de la responsabilidad 
administrativa, penal o de otra naturaleza en que incurran los 
presidentes y auxiliares de las juntas.  

 
 

Transitorios 

Único. El presente decreto entrará en vigor a los seis meses siguiente 
de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. Debiéndose 
destinar los recursos presupuestales necesarios para su 
instrumentación.  

LAL 


