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No. Expediente: 1462-2P02-08

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres
y hombres y establecer la transversalidad de género en el Estado Mexicano.

Tema de la Iniciativa. Equidad y Geénero.

Nombre de quien presenta la | Diputados de los Grupos Parlamentarios del PRD, PRI, PT, Convergencia, Alternativa y
Iniciativa. Nueva Alianza.

Grupo Parlamentario  del | PRD, PRI, PT, Convergencia, Alternativa y Nueva Alianza.

Partido Politico a que pertenece
Fecha de presentacion ante el 24 de abril de 2008.
Pleno de la Camara.
Fecha de publicacion en la | 24 de abril de 2008.
Gaceta Parlamentaria.
Turno a Comision. Unidas de Puntos Constitucionales y de Equidad y Género.

11.- SINOPSIS

Prohibir la discriminacién, en materia de de embarazo, apariencia, lenguas, razones politicas, cultura y condicién migratoria. Que
el Estado promovueva las condiciones para que la igualdad en derechos y oportunidades de todas las personas sea real y efectiva,
adoptando medidas que garanticen condiciones de igualdad en el ejercicio de sus derechos. Fortalecer su participaciéon vy
representacion politica de acuerdo con sus especificidades culturales, sin discriminacion y en igualdad de oportunidades y trato.
Garantizar la participacion de las mujeres indigenas al desarrollo sustentable, favoreciendo sus capacidades y autonomia, mediante
la proteccion a su salud, acceso a la educacion, a la justicia y a los proyectos econdmicos; asi como propiciar, fortalecer y reforzar su
participacién en la toma de decisiones individuales y las relacionadas con la vida comunitaria, en el ejercicio pleno de sus derechos
humanos. Garantizar que toda persona tenga derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como privado. El
Estado debera adoptar las medidas necesarias para prevenir, atender, sancionar, reparar y eliminar la violencia, en particular contra
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las mujeres, los nifios, las nifias y los adolescentes. Prohibir que ningin medio debera difundir mensajes o imagenes que denigren a
las personas y atenten contra sus derechos humanos, y que en ningun caso podran secuestrarse los medios de comunicacion como
instrumento de delito. Incluir que todo acoso, violencia o discriminacion basada en el sexo. Garantizar el acceso pleno de las
mujeres a sus derechos ejidales y comunales. Establecer la concurrencia del Gobierno Federal, Estados, Distrito Federal y
Municipios en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de perspectiva de género. Coordinar, supervisar y evaluar la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las acciones de las dependencias que conforman la Administracion Pablica

Federal, tanto centralizada como paraestatal. Precisar en la legislacion laboral los términos obreras, jornaleras, trabajadores y
trabajadoras del hogar, artesanas, trabajadoras y trabajadores, empleadas y empleados; asimismo, que la trabajadora que decida
ejercer sus derechos reproductivos conservara su empleo y puesto de trabajo y no sufriran discriminacién o despido por ese motivo;
gozaran forzosamente de un descanso de dieciséis semanas durante el periodo previo y posterior al parto, cuyo inicio sera
determinado por la trabajadora; en los supuestos de parto maltiple, el periodo de recuperacion de pos parto se incrementard a dos
semanas mas. Precisar los descansos en periodo de lactancia. Establecer que a trabajo de igual valor debe corresponder igual salario.
Responsabilizar a los patrones de crear un ambiente laboral libre de riesgos, violencia y hostigamiento sexual.




B2, DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
> ~ DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO - JURIDICO A COMISIONES

I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la materia se
sustenta en el articulo 73 fraccion XXX, con relacion al articulo 135, todos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar, verificar
el uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en la
Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS MEXICANOS

Decreto por el que se reforman y adicionan diversos articulos de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo Primero. Se reforma el parrafo tercero y se adiciona un
parrafo cuarto al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 1o. ... Articulo 1. ...

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o i Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o

nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, §f nacional, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el | apariencia, la condicion social, las condiciones de salud, la

estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y §f condicién de embarazo, la religién, las opiniones, las preferencias

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de lasf u orientaciones sexuales, el estado civil, las lenguas, razones

personas. politicas, cultura, la condicidon migratoria o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto o resultado
impedir, anular o menoscabar el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos humanos.

No tiene correlativo El Estado promovera las condiciones para que la igualdad en
derechos y oportunidades de todas las personas sea real y
efectiva. Adoptara para ello medidas especiales que garanticen
condiciones efectivas de igualdad en el ejercicio de sus derechos.




Articulo 20. La Nacidon Mexicana es Unica e indivisible.

A. Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y

las comunidades indigenas a la
consecuencia, a la autonomia para:

libre determinacion vy, en

lylIlL ...

I11. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y préacticas
tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobierno interno, garantizando la participacion
de las mujeres en condiciones de equidad frente a los varones, en un
marco que respete el pacto federal y la soberania de los estados.

No tiene correlativo
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Articulo Segundo. Se reforma la fraccion Ill y se adiciona la
fraccion 1V, del apartado A, del articulo 2; y se adiciona la fraccion
V, del apartado B, del mismo articulo, recorriéndose los demas en su
orden, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

I1l. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas
tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobierno interno, garantizando la
participacion y representacion, en condiciones de igualdad, de las
mujeres frente a los hombres.

IV. Fortalecer su participacion y representacion politica de
acuerdo con sus especificidades culturales, sin discriminacion y
en igualdad de oportunidades y trato;




IVaVlll. ...

B....

No tiene correlativo

Articulo 40. El var6n y la mujer son iguales ante la ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
. DIRECCIQN DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO - JURIDICO A COMISIONES

V. Garantizar la participacion de las mujeres indigenas al
desarrollo sustentable, favoreciendo sus capacidades Yy
autonomia, mediante la proteccion a su salud, acceso a la
educacion, a la justicia y a los proyectos econdémicos; asi como
propiciar, fortalecer y reforzar su participacion en la toma de
decisiones individuales y las relacionadas con la vida
comunitaria, en el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Articulo tercero. Se reforma el primer parrafo del articulo cuarto y
se le adiciona un péarrafo cuarto, recorriéndose los deméas en su
orden; se reforma el articulo 7, 19, 25, 27 y 31, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar
como sigue:

Articulo 4. El hombre y la mujer son iguales ante la ley y en el
ejercicio de sus derechos. EIl Estado garantizara las condiciones
para que la igualdad en derechos y oportunidades sea real y
efectiva.




No tiene correlativo

Articulo 70. Es inviolable la libertad de escribir y publicar escritos sobre
cualquier materia. Ninguna ley ni autoridad pueden establecer la previa
censura, ni exigir fianza a los autores o impresores, ni coartar la libertad
de imprenta, que no tiene mas limites que el respeto a la vida privada, a
la moral y a la paz publica. En ningln caso podrd secuestrarse la
imprenta como instrumento del delito.

Articulo 19. Ninguna detencion ante autoridad judicial podra exceder
del plazo ...
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Toda persona tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto
en el ambito publico como privado. EI Estado debera adoptar
las medidas necesarias para prevenir, atender, sancionar,
reparar y eliminar la violencia, en particular contra las mujeres,
los nifios, las nifias y los adolescentes.

Articulo 7. Es inviolable la libertad de escribir, publicar y difundir
contenidos sobre cualquier materia. Ninguna ley ni autoridad puede
establecer la previa censura ni exigir fianza a los autores, impresores
o difusores, ni coartar la libertad de los medios de comunicacion,
que no tiene mas limites que el respeto a la vida privada, a la moral
y a la paz puablica; ningdn medio debera difundir mensajes o
imagenes que denigren a las personas y atenten contra sus
derechos humanos. En ningln caso podran secuestrarse los
medios de comunicacion como instrumento de delito.

Articulo 19. Ninguna detencion ante autoridad judicial podra
exceder del plazo...




Todo mal tratamiento en la aprehension o en las prisiones, toda
molestia que se infiera sin motivo legal; toda gabela o contribucion, en
las cérceles, son abusos que serdn corregidos por las leyes y
reprimidos por las autoridades.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional
para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democréatico y que, mediante el
fomento del crecimiento econdémico y el empleo y una mas justa
distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya

seguridad protege esta Constitucion.

El Estado planeara, conducird, coordinard y orientard la actividad
econdmica nacional, y llevara al cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de libertades
gue otorga esta Constitucion.
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Todo mal tratamiento en la aprehension o en las prisiones, toda
molestia que se infiera sin motivo legal; todo acoso, violencia o
discriminacion basada en el sexo; y toda gabela o contribucién, en
las céarceles, son abusos que seran corregidos por las leyes y
reprimidos por las autoridades.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
nacional para garantizar que éste sea integral, equitativo vy
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democrético y que, mediante el fomento del crecimiento econdmico
y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de las
personas, grupos Yy clases sociales, cuya seguridad protege esta
Constitucion.

El Estado planeara, conducird, coordinard y orientard la actividad
econdémica nacional y llevara al cabo la regulacion y fomento de las
actividades que demande el interés general, con perspectiva de
género, en el marco de libertades que reconoce esta Constitucion.




Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyard e
impulsard a las empresas de los sectores social y privado de la
economia, sujetdndolos a las modalidades que dicte el interés publico
y al uso, en beneficio general, de los recursos productivos, cuidando
su conservacion y el medio ambiente.

Articulo 26.

A ..

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacién sera
democréatica. Mediante la participacion de los diversos sectores
sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan
nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Pablica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos
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Péarrafo 6

Bajo criterios de equidad social, equidad de género y productividad
se apoyara e impulsard a las empresas de los sectores social y
privado de la economia, sujetandolos a las modalidades que dicte el
interés puablico y al uso, en beneficio general, de los recursos
productivos, cuidando su conservacion y el medio ambiente.

Articulo 26.

Parrafo 2

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion. La planeacion sera
democratica y equitativa. Mediante la participacion de los diversos
sectores sociales recogerd las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo,
considerando el impacto diferenciado entre mujeres y hombres.
Habrd un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica
Federal.

Articulo 26
Parrafo 3

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos
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de participacién y consulta popular en el sistema nacional dell de participacion y consulta popular en el sistema nacional de
planeacion democratica, y los criterios para la formulacion, | planeacion democratica, y los criterios, incluyendo la perspectiva de
instrumentacién, control y evaluacion del plan y los programas de J§ género, para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion
desarrollo. Asimismo, determinara los drganos responsables del jj del plan y los programas de desarrollo. Asimismo determinara los
proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal j 6rganos responsables del proceso de planeacién y las bases para que
coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades jj el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos
federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones alj de las entidades federativas e induzca y concierte con los
realizar para su elaboracion y ejecucion. particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

B....

Articulo 27. ... Articulo 27.
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No tiene correlativo

Vil a XX. ...

Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

I. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o
privadas, para obtener la educacion preescolar, primaria y secundaria, y
reciban la militar, en los términos que establezca la ley.

ITalVv....
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La ley garantizara el acceso pleno de las mujeres a sus derechos
ejidales y comunales.

Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

I. Hacer que sus hijos, hijas o pupilos concurran a las escuelas
publicas o privadas, para obtener la educacién preescolar, primaria y
secundaria, y reciban la militar, en los términos que establezca la

ley.

Articulo Cuarto. Se reforma el primer parrafo del articulo 70; se
adiciona la fraccion XXIX-N del articulo 73; se adiciona una
fraccion XX al articulo 89, recorriéndose los demas en su orden; y
se reforman los articulos 113 y 134 de la Constitucion Politica de los
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Articulo 70. Toda resolucion del Congreso tendré el caracter de ley o
decreto.

Las leyes o decretos ...

Articulo 73. ...
I a XXIX-M. ...

XXIX-N. Para expedir leyes en materia de constitucion,
organizacion, funcionamiento y extincion de las sociedades
cooperativas. Estas leyes estableceran las bases para la concurrencia
en materia de fomento y desarrollo sustentable de la actividad
cooperativa de la Federacion, Estados y Municipios, asi como del
Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias.

XXX. ...

Articulo 89. Las facultades y obligaciones del Presidente, son las
siguientes:

| a XIX. ...
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Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 70. Toda resolucion del Congreso tendra el caracter de ley
0 decreto. Toda ley debe observar la igualdad de oportunidades y
la perspectiva de género.

Las leyes o decretos...

Articulo 73. ...

XXIX-N. Para expedir leyes que establezcan la concurrencia del
Gobierno Federal, Estados, Distrito Federal y Municipios en el
ambito de sus respectivas competencias, en materia de
perspectiva de género;

Articulo 89. ...

12



No tiene correlativo

XX.  Las demas que le confiere expresamente esta Constitucion
Articulo 113. Las leyes sobre responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, determinaran sus obligaciones a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones; las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
incurran, asi como los procedimientos y las autoridades para
aplicarlas. Dichas sanciones, ademas de las que sefialen las leyes,
consistirdn en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en
sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los
beneficios econémicos obtenidos por el responsable y con los dafios y
perjuicios patrimoniales causados por sus actos u omisiones a que se
refiere la fraccion 111 del articulo 109, pero que no podran exceder de
tres tantos de los beneficios obtenidos o de los dafios y perjuicios
causados.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
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XX. Coordinar, supervisar y evaluar la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las acciones de las dependencias
que conforman la Administracion Publica Federal, tanto
centralizada como paraestatal.

Articulo 113. Las leyes sobre responsabilidades administrativas de
los servidores publicos, determinaran sus obligaciones a fin de
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones, respetando los principios de igualdad, y no
discriminacion o exclusién; las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que incurran, asi como los procedimientos y las
autoridades para aplicarlas...

Articulo 123. Toda persona tiene el derecho humano al trabajo
digno; sin discriminacion y en condiciones de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y socialmente
atil, al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes
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expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:

IalV....

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacién con la gestacién; gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia

tendrén dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijos;

No tiene correlativo
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debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre obreras y obreros, jornaleras y jornaleros, trabajadores y
trabajadoras del hogar, artesanas y artesanos, trabajadoras y
trabajadores y empleadas y empleados y de una manera general,
todo contrato y relacion de trabajo.

lLalV...

V. La trabajadora que decida ejercer sus derechos
reproductivos conservara su empleo y puesto de trabajo y no
sufriran discriminacion o despido por ese motivo. Las mujeres
durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con
la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de dieciséis
semanas durante el periodo previo y posterior al parto, cuyo
inicio sera determinado por la trabajadora, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo. En los supuestos de parto
multiple, el periodo de recuperacion de pos parto se
incrementara a dos semanas mas.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de una hora cada uno, por un lapso de
seis meses para alimentar a sus hijos e hijas en el lugar
adecuado e higiénico que designe el patrén, salvo cuando la
trabajadora opte por acumular estas dos horas para ampliar el
periodo pos natal o bien disfrutarse de acuerdo a los
requerimientos de la trabajadora;

V. BIS Para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades y
de trato, las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades
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No tiene correlativo

V1. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas
geogréficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas
determinadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o
trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.
Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas,
las condiciones de las distintas actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno,
la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter
consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de
sus funciones.

VI1I. Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo, ni nacionalidad.

No tiene correlativo
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de hijos e hijas y otros miembros de la familia que requieran
cuidado y sostén, accederan en condiciones de igualdad a las
prestaciones laborales que la ley establezca

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores y
trabajadoras seran generales o profesionales. Los primeros regiran
en las areas geograficas que se determinen; los segundos se
aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdmica o en
profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de una persona con jefatura
familiar, y de mujeres y hombres en lo individual en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria
de los hijos e hijas. Los salarios minimos profesionales...

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada
por representantes de las trabajadoras y los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podréa auxiliarse de las comisiones
especiales de caracter consultivo que considere indispensables para
el mejor desemperio de sus funciones.

VII. Para el trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta sexo, ni nacionalidad trabajadoras y trabajadores.

Queda establecido que a trabajo de igual valor debe
corresponder igual salario y para ello se estableceran criterios
amplios de comparacidn entre empleos y actividades laborales, a
partir de las tareas contenidas en ellos y no en el sexo de las
personas que las realizan; a partir del concepto de trabajo de
igual valor se realizara la homologacion de categorias, empleos y
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VIII a XII. ...

XII1. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas
a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para
el trabajo. La ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir
con dicha obligacion.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con
motivo o en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo
tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente,
segun que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistird aun en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario;

XV. El patrono estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
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puestos de trabajo.
VIIL aXIl. ...

XIIl. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran
obligadas a proporcionar a sus trabajadores y trabajadoras,
capacitacion o adiestramiento para el trabajo, en condiciones de
igualdad para mujeres y hombres, para ello se adoptaran
medidas de Accién Afirmativa que garanticen la igualdad
efectiva en el ejercicio de este derecho. En areas laborales en
donde las trabajadoras estén subrepresentadas, accederan a una
cuota mayor de participacion para lograr las mismas
oportunidades de acceso a determinados puestos de trabajo. La
ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y
procedimientos conforme a los cuales los patrones deberan cumplir
con dicha obligacion.

XIV. Los patrones seran responsables de los accidentes de trabajo y

de las enfermedades profesionales de los trabajadores vy
trabajadoras, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesion o
trabajo que ejecuten; seran responsables de crear un ambiente
laboral libre de riesgos, violencia y hostigamiento sexual, por lo
tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacién correspondiente,
segun que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, y los dafios y
perjuicios causados por el hostigamiento sexual, de acuerdo con lo
que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario;

XV. EIl patrono estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las
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medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate
de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

XVII a XXXI. ...

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito Federal y
sus trabajadores:

IalVv....

V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el
Sexo;

No tiene correlativo
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medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, y establecer
mecanismos e instancias para impedir el hostigamiento sexual
en el lugar de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que
resulte la mayor garantia para la salud y la vida de las personas
trabajadoras, y del producto de la concepcion, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las leyes contendrén, al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso;

XVI. Tanto las trabajadoras y trabajadores como los empresarios
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera;

XVII. a XXXI. ...

B. Entre los Poderes de la Unioén, el Gobierno del Distrito Federal y
sus trabajadores y trabajadoras:

lLalV...

V. A trabajo igual corresponderé salario igual, sin tener en cuenta el
sexo, ni nacionalidad de las personas trabajadoras.

Queda establecido que a trabajo de igual valor debe
corresponder igual salario y para ello se estableceran criterios
amplios de comparacién entre empleos y actividades laborales, a
partir de las tareas contenidas en ellos y no en el sexo de las
personas que las realizan; a partir del concepto de trabajo de
igual valor se realizara la homologacion de categorias, empleos y
puestos de trabajo.
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VII1. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafon a fin de que
los ascensos se otorguen en funcion de los conocimientos, aptitudes y
antigliedad. En igualdad de condiciones, tendrd prioridad quien
represente la Unica fuente de ingreso en su familia;

IXyX...

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:

a)...
b) ...

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de
otros dos después del mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido por la
relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias
infantiles.

No tiene correlativo
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VIII. Los trabajadores y trabajadoras gozaran de derechos de
escalafon a fin de que los ascensos se otorguen en funcion de los
conocimientos, aptitudes y antigliedad sin discriminacion y en
igualdad de oportunidades y de trato. En igualdad de condiciones,
tendra prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su
familia;

IX.aX. ..

XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes
bases minimas:

a) ...
b) ...

c) La trabajadora que decida ejercer sus derechos reproductivos
conservard su empleo y puesto de trabajo y no sufriran
discriminacion o despido por ese motivo. Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable
y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de dieciséis semanas durante
el periodo previo y posterior al parto, cuyo inicio sera determinado
por la trabajadora, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relacion de
trabajo. En los supuestos de parto mdaltiple, el periodo de
recuperacion de pos parto se incrementara a dos semanas mas.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de una hora cada uno, por un lapso de
seis meses para alimentar a sus hijos e hijas en el lugar
adecuado e higiénico que designe el patrén, salvo cuando la
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No tiene correlativo

d)af)....
Xl aXIV. ..

Articulo 134. ...

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social, que
difundan como tales, los poderes publicos, los 6rganos autdbnomos, las
dependencias y entidades de la administracion publica y cualquier otro
ente de los tres oOrdenes de gobierno, deberd tener caracter
institucional y fines informativos, educativos o de orientacion social.
En ningun caso esta propaganda incluird nombres, imagenes, voces o
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trabajadora opte por acumular estas dos horas para ampliar el
periodo pos natal o bien disfrutarse de acuerdo a los
requerimientos de la trabajadora;

c) BIS: Para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades y
de trato, las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades
de hijos e hijas y de otros miembros de la familia que requieran
cuidado y sostén, accederdn en condiciones de igualdad a las
prestaciones laborales que la ley establezca. Ademas,
disfrutaréan de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias

Articulo 134.

La propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacién social,
que difundan como tales, los poderes publicos, los Organos
autonomos, las dependencias y entidades de la administracion
publica y cualquier otro ente de los tres 6rdenes de gobierno, debera
tener cardcter institucional y fines informativos, educativos o de
orientacion social, y luchara contra los estereotipos, la
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simbolos que impliquen promocién personalizada de cualquier § discriminacion y la exclusion en funcion del sexo. En ningln caso
servidor pablico. esta propaganda incluira nombres, imagenes, voces o simbolos que
impliquen promocion personalizada de cualquier servidor publico.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Poder Legislativo Federal, las Legislaturas de las
entidades federativas y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
contaran con un plazo de 90 dias para adecuar la legislacion
secundaria a las disposiciones del presente decreto.

LAL
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