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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES  
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO JURÍDICO A COMISIONES 
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.-Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 

2.-Tema principal de la Iniciativa Trabajo y Previsión Social. 
3.-Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip. José Alfonso Suárez del Real y Aguilera. 

4.-Grupo Parlamentario del Partido 
Político al que pertenece. 

PRD. 

5.-Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara.   

26 de abril de 2007. 

6.-Fecha de publicación en la Gaceta 
Parlamentaria.  

24 de abril de 2007. 

7.-Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

 

II.- SINOPSIS.  

 
Crear un nuevo capítulo en donde se reconozcan los derechos laborales de las y los trabajadores sexuales, dirigido a quienes presten 
servicios sexuales, exista o no contacto físico directo con el cliente, en cabarets, bares, discotecas, centros nocturnos y establecimientos 
análogos. 
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III.-  ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en las fracciones X y XXX, en relación con el apartado A del artículo 123, todos de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR.  

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone. 
 De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir el artículo de instrucción del proyecto de decreto, en donde se

precise el tipo de modificación de que se trata, así como los artículos y el capítulo que se pretenden adicionar y el ordenamiento
al que pertenece. 

  
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio  que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 
 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniciativa que adiciona un Capítulo XIII-A al Título Sexto de 
la Ley Federal del Trabajo, en los siguientes términos:  

Capítulo XIII-A  
De las y los Trabajadores Sexuales 

Artículo 343-A. Las disposiciones de este capítulo se aplican a 
las y los trabajadores que prestan servicios sexuales, exista o 
no contacto físico directo con el cliente, en cabarets, bares, 
discotecas, centros nocturnos y establecimientos análogos.  

Artículo 343-B. Fuera de las disposiciones especiales 
contenidas en este capítulo, a estas y estos trabajadores les 
resultan aplicables las disposiciones generales de esta ley.  

Artículo 343-C. Obligaciones especiales de los patrones:  

I. Contratar para la prestación de servicios sexuales 
exclusivamente a personas mayores de dieciocho años.  

II. Dar a las y los trabajadores la instrucción necesaria para el 
cuidado de su salud y la de sus clientes, facilitándoles los 
elementos necesarios al efecto. Actualizándoles de manera 
permanente a las y los trabajadores entorno a sus derechos 
preventivos a la salud.  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Evitar ejercer coacción o cualquier otra violencia contra 
las y los trabajadores.  

IV. Dar todas las facilidades, de ser necesario, permisos dentro 
de la jornada de trabajo para que las y los trabajadores 
cumplan puntual y cabalmente con las leyes administrativas 
aplicables a su actividad.  

V. Mantener en condiciones salubres las áreas de trabajo.  

VI. Cuando el desempeño de este trabajo se empate con las 
horas de comida, facilitarles alimentos suficientes y nutritivos, 
con independencia de su salario.  

VII. Darles todo el apoyo jurídico en caso de conflictos 
derivados del trabajo.  

VIII. Llevar el listado de nómina y el "cárdex" actualizados de 
las y los trabajadores contratados.  

IX. Abstenerse de obligar a las y los trabajadores a consumir 
alcohol o drogas.  

X. Abstenerse de intervenir de cualquier manera en la vida 
reproductiva de las y los trabajadores.  

XI. Registrar un día antes de que inicien la prestación de sus 
servicios a las y los trabajadores al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto Nacional 
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Artículo 343-D. Derechos especiales de las y los trabajadores: 
 
I. Romper la relación de trabajo en cualquier tiempo sin 
responsabilidad. 
 
II. No trabajar tiempo extraordinario.  

III. A un salario no menor al mínimo general del área 
geográfica por una jornada legal. 

IV. A que el patrón no se quede con más del cincuenta por 
ciento del pago del cliente.  

V. Negarse a dar servicio a un cliente cuando tenga suficientes 
motivos personales. 

VI. A no ser despedida en caso de embarazo.  

VII. Recibir un trato en respeto a su libertad y dignidad. 

Artículo 343-E. Obligaciones especiales de las y los 
trabajadores:  
 
I. Cumplir con las normas necesarias para preservar su salud 
y la de los clientes. 
 
II. Cumplir satisfactoriamente con los cursos en materia de 
salud y demás necesarios para el buen desempeño de su 
trabajo.  

III. Evitar provocar riñas o cualquier otro problema que 
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No tiene correlativo 
 
 
 

altere la disciplina en el centro de trabajo. 

  
IV. Evitar ejercer coacción o cualquier acto de violencia en 
contra de los clientes. 

Artículo 343-F. Si como resultado de una inspección laboral se 
determina que el patrón recibe o recibió los servicios de 
personas menores de dieciocho años, aún cuando al momento 
de la inspección ya hubieren alcanzado la mayoría de edad, o 
sin el consentimiento de la persona sin importar su edad. El 
centro de trabajo será clausurado de manera definitiva y se 
presentará la denuncia penal correspondiente ante el 
Ministerio Público.  

Artículo 343-G. Tratándose de las y los trabajadores sexuales, 
que presten sus servicios de manera independiente sin 
subordinación a ningún patrón, tendrán derecho a 
incorporarse voluntariamente al régimen obligatorio del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos de la 
legislación aplicable.  

 Transitorio 

Único. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

 
MENR/GTR 


