DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 0543-2P0O1-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona el articulo 133 de la Ley Federal del
Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la|Dip. Guadalupe Socorro Flores Salazar.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido | PRD.

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |17 de abril de 2007.
Pleno de la Cadmara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 17 de abril de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social, con opinion de Equidad y Género.

I1.- SINOPSIS.

Incluir dentro de las prohibiciones para los patrones: el negarse a aceptar trabajadores por razén de su estado civil, embarazo o
responsabilidades familiares y, en general, aduciendo cualquier distincion discriminatoria; exigir o solicitar directa o indirectamente a
las mujeres que soliciten un empleo, la presentacion del certificado médico de ingravidez o cualquier prueba de no embarazo; v,
despedir o coaccionar a una trabajadora para que renuncie a su empleo por su estado de gravidez.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con el apartado A del articulo 123, todos de Ia|
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR. I

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracién y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO Articulo anico. Se reforma y adiciona el articulo 133 de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones: Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razon de edad o de su sexo; 1. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;
estado civil, embarazo o responsabilidades familiares y, en
general, aduciendo cualquier distincion discriminatoria;

I1. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo
en tienda o lugar determinado;

I11. Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacion
porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo que
se refiera a las condiciones de éste;

IV. Obligar a los trabajadores por coaccioén o por cualquier otro
medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupaciéon a que
pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura;

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato;

VI. Hacer o autorizar colectas o0 suscripciones en los
establecimientos y lugares de trabajo;

VII. Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los
derechos que les otorgan las leyes;




NACM

No tiene correlativo

VIIl. Hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento;

IX. Emplear el sistema de poner en el indice a los trabajadores que
se separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a
dar ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados
dentro de las poblaciones;

XI. Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o
bajo la influencia de un narcético o droga enervante;

XI1. Exigir o solicitar directa o indirectamente a las mujeres
que soliciten un empleo, la presentacion del certificado médico
de ingravidez o cualquier prueba de no embarazo; y

XIIl. Despedir o coaccionar a una trabajadora para que
renuncie a su empleo por su estado de gravidez.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.




