DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO A COMISIONES

No. Expediente: 0532-2P0O1-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Que reforma el articulo 9 de la Ley General de las Personas con Discapacidad.
2.-Tema principal de la Iniciativa Grupos Vulnerables.

3.-Nombre de quien presenta la|Dips.Jorge Quintero Bello y Omar Antonio Borboa Becerra.

Iniciativa.

4.-Grupo Parlamentario del Partido | PAN.

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |17 de abril de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 17 de abril de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Atencion a Grupos Vulnerables.

I1.- SINOPSIS.

Considerar como no discriminatorias las distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para desempefiar una

actividad determinada, asi como las acciones legislativas o de politicas publicas positivas 0 compensatorias que sin afectar derechos de
terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades en el entorno laboral para las
personas con discapacidad. Formular y ejecutar un programa especifico dentro del Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social para incorporar a las personas con discapacidad al sistema de colocacion y facilitar su contratacion en
entidades publicas y privadas.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en la fraccién XXX del articulo 73, en relacion con el parrafo tercero del articulo 1°, todos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
» Sustituir en el encabezado el término Decreto por el de Proyecto de Decreto, ya que aln se encuentra en proceso de aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 9.- Las personas con discapacidad tienen derecho al
trabajo y la capacitacion, en términos de igualdad de
oportunidades y equidad. Para tales efectos, las autoridades
competentes estableceran entre otras, las siguientes medidas:

I. Promover el establecimiento de politicas en materia de trabajo
encaminadas a la integracion laboral de las personas con
discapacidad; en ningin caso la discapacidad serda motivo de
discriminacion para el otorgamiento de un empleo;

No tiene correlativo

Decreto que adiciona y reforma diversas fracciones del
articulo 9 de la Ley General de las Personas con
Discapacidad.

Articulo Unico. Se adiciona el segundo parrafo de la fraccion |y
la fraccion 1l recorriéndose las demas fracciones; y se reforman
las fracciones IV y V, ahora V' y VI, todas del articulo 9 de la Ley,
General de las Personas con Discapacidad, para quedar como
sigue:

Articulo 9. Las personas con discapacidad tienen derecho al
trabajo y la capacitacion, en términos de igualdad de
oportunidades y equidad. Para tales efectos, las autoridades
competentes estableceran entre otras, las siguientes medidas:

I. Promover el establecimiento de politicas en materia de trabajo
encaminadas a la integracion laboral de las personas con
discapacidad; en ningun caso la discapacidad serd& motivo de
discriminacion para el otorgamiento de un empleo.

No se consideraran discriminatorias las distinciones basadas
en capacidades o0 conocimientos especializados para|
desempefiar una actividad determinada.

Tampoco se consideraran como discriminatorias las acciones
legislativas o de politicas publicas positivas 0 compensatorias
gue sin afectar derechos de terceros establezcan tratos




No tiene correlativo

Il. Promover programas de capacitacion para el empleo y el
desarrollo de actividades productivas destinadas a personas con
discapacidad;

1. Disefar, ejecutar y evaluar un programa federal, estatal y
municipal de trabajo y capacitacibn para personas con

discapacidad, cuyo objeto principal sera la integracion laboral;

V. Formular 'y ejecutar programas especificos de
incorporacion de personas con discapacidad como servidores
publicos;

V. Instrumentar el programa nacional de trabajo vy
capacitacion para personas con discapacidad a través de
convenios con los sectores empresariales, instituciones de
gobierno, organismos sociales, sindicatos y empleadores, que
propicien el acceso al trabajo, incluyendo la creacidn de agencias
de integracion laboral, centros de trabajo protegido, talleres,
asistencia técnica, becas econdémicas temporales, y

diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de
oportunidades en el entorno laboral para las personas con
discapacidad;

I1. Promover que las oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad se ajusten a la normatividad
laboral aplicable a los trabajadores en general;

I11. Promover programas de capacitacion para el empleo y el
desarrollo de actividades productivas destinadas a personas con
discapacidad,;

IV. Disefiar, ejecutar y evaluar un programa federal, estatal y
municipal de trabajo y capacitacibn para personas con
discapacidad, cuyo objeto principal sera la integracion laboral;

V. Formular y ejecutar un programa especifico dentro del
Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para incorporar a las personas con
discapacidad al sistema de colocacion y facilitar su
contratacion en entidades publicas y privadas.

V1. Para lo anterior se podran llevar a cabo convenios con los
sectores empresariales, instituciones de gobierno, organismos
sociales, sindicatos y empleadores, que propicien el acceso al
trabajo, incluyendo la creacion de agencias de integracion laboral,
centros de trabajo protegido, talleres, asistencia técnica, becas
econOmicas temporales, y




VI.  Asistir en materia técnica a los sectores social y privado,f VII. Asistir en materia técnica a los sectores social y privado, en

en materia de discapacidad, cuando lo soliciten.

materia de discapacidad, cuando lo soliciten.

Transitorio

Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

MGMS/GTR



