DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES .
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 0447-2P0O1-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la|Dip. Rafael Placido Ramos Becerril.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido | PRD.

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |27 de marzo de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 22 de marzo de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Unidas de Hacienda y Crédito Publico y de Seguridad Social.

11.- SINOPSIS.

Dejar sin efecto la disposicién que establece que el Instituto suspendera el pago de la pension garantizada cuando el pensionado
reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio, asi como la que establece que cuando algin pensionista reciba otra pension, y no
de aviso inmediato al Instituto, serd causa fundada para suspender la misma.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en concordancia con los apartados A y B del articulo 123, ambos
preceptos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
> De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, se recomienda utilizar puntos suspensivos para los parrafos que no se
modifican.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY DEL SEGURO SOCIAL Articulo Primero. Se deroga el primer parrafo del articulo 173
de la Ley del Seguro Social:

Articulo 173. El Instituto suspendera el pago de la pensionfj Articulo 173. (Se deroga)
garantizada cuando el pensionado reingrese a un trabajo sujeto
al régimen obligatorio.

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS JArticulo Segundo. Se deroga el inciso c) de la fraccion Il y se

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO reforma el antepenultimo parrafo, ambos del articulo 51 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado:

Articulo 51.- Las pensiones a que se refiere este capitulo.... Articulo 51. ...

Lyll. ... Lyll. ..

A)yB) ... a)yb)..




C) El desempefio de un trabajo remunerado que no implique lafic) (Se deroga)
incorporacion al régimen de esta Ley; y

I11. La percepcion de una pension por orfandad, ...

Cuando algun pensionista desempefie un cargo, empleo off Cuando alglin pensionista reciba otra pension, debera dar aviso
comision remunerados en cualquier dependencia o entidad queljinmediato al instituto. El incumplimiento de lo anterior dara causa
impliquen la incorporacion al régimen de la Ley, salvo los casosfi fundada al instituto para suspender la pension.

de excepcion ya contemplados en este articulo, debera dar aviso

inmediato al Instituto, igual obligacién tendra cuando se le

otorgue otra pension. El incumplimiento de lo anterior daré causa

fundada al Instituto para suspender la pension.

Transitorio

Unico. Este decreto entrard en vigor al siguiente dia de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

NACM



