DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 0441 -2P0O1-07

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

2.-Tema principal de la Iniciativa Trabajo y Prevision Social.

3.-Nombre de quien presenta la|Dip. Carlos Sanchez Barrios.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido |PRD.

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el|27 de marzo de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 22 de marzo de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Aumentar la multa de 3 a 155 veces el salario minimo vigente, a 5 a10 mil dias de salario minimo vigente, para el patron que viole las
normas de trabajo, explicitando que la sancion se represente en dias multa, esto es, el equivalente a la percepcion neta diaria del
infractor en el momento de incumplir con las disposiciones de la Ley.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73, en relacion con el apartado A del articulo 123, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal que faculta al Congreso de la Union para legislar en la materia que se pretende reformar.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.



V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 992. ...

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente
Titulo se establecen, se hard tomando como base de célculo Ia
cuota diaria de salario minimo general vigente, en el lugar V|
tiempo en que se cometa la violacion.

Articulo 995.- Al patron que viole las normas que rigen el trabajo
de las mujeres y de los menores, se le impondra multa por el
equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general, calculado
en los términos del articulo 992.

MGL

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley|
Federal del Trabajo.

Articulo Unico: Se Reforman los articulos 992, segundo pérrafo,
y 995 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 992. ...

Las sanciones pecuniarias que se establecen en el presente titulo se
fijaran por dias multa. El dia multa equivale a la percepcion
neta diaria del infractor en el tiempo en que se cometa la
violacion. Para los efectos de esta ley, el limite inferior del dia
multa serd el equivalente al salario minimo diario vigente en el
lugar donde se cometid la violacion.

Articulo 995. Al patrén que viole las normas que rigen el trabajo

de las mujeres y los menores se le impondré una sancién de 5 mil a|
10 mil dias de multa, calculado en los términos del articulo 992.

Transitorio

Unico: El presente decreto entrarda en vigor el dia de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.




