DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES .
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 0405-2P0O1-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de Decreto que reforma los articulos 351 y 352 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.-Nombre de quien presenta la|Dip. Francisco Antonio Fraile Garcia.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido | PAN.
Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |13 de marzo de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 13 de marzo de 2007.
Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Sustituir la figura juridica de los talleres familiares por los establecimientos familiares, entendida como aquellos talleres o negocios en
los que participan exclusivamente los conyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos, con limitacion derivada de hasta 50% de
pupilos respecto al namero total de familiares directos que integran el establecimiento familiar, mismos que podran desarrollar
cualquier clase de actividad de produccidn de bienes o de prestacion de servicios.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXX del articulo 73 en concordancia con el apartado A del 123, todos ellos de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
> Se recomienda incluir el titulo del proyecto de decreto, considerando que de conformidad con las reglas de la técnica legislatival
este se formulara de forma genérica y referencial.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Capitulo XV
Industria familiar

Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los que
exclusivamente trabajan los cdnyuges, sus ascendientes,
descendientes y pupilos.

No tiene correlativo

Articulo 352.- No se aplican a los talleres familiares las
disposiciones de esta Ley, con excepcion de las normas relativas a
higiene y seguridad.

Articulo Primero. Se reforma el titulo del capitulo XV del Titulo
Sexto para quedar como sigue:

Capitulo XV
Establecimientos Familiares

Articulo Segundo. Se reforman los articulos 351 y 352 y se agregal
un péarrafo al articulo 351 de la Ley Federal del Trabajo para
quedar como sigue:

Articulo 351. Son establecimientos familiares los talleres o
negocios en los que participan exclusivamente los conyuges, sus
ascendientes, descendientes y pupilos.

Con limitacion derivada de hasta 50% de pupilos respecto al
namero total de familiares directos que integran el
establecimiento familiar.

Los establecimientos familiares podran desarrollar cualquier
clase de actividad de produccion de bienes o de prestacion de
Sservicios.

Articulo 352. No se aplican a los establecimientos familiares las
disposiciones de esta Ley, con excepcion de las normas relativas a
la utilizacién del trabajo de los nifios conforme a lo dispuesto
en los articulos 22, 23 y el Titulo Quinto Bis, las relativas al
higiene y seguridad, y en el caso de los pupilos y demas




Transitorios

Articulo Unico. El presente decreto entrard en vigor al dia|
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

NACM



