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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES  
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO JURÍDICO A COMISIONES 
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.-Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las leyes Orgánica de la Administración 
Pública Federal, Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, y 
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo 

2.-Tema principal de la Iniciativa Función Pública 
3.-Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip. Jorge Mario Lescieur Talavera 

4.-Grupo Parlamentario del Partido 
Político al que pertenece. 

PRI 

5.-Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara.   

8 de marzo de 2007 

6.-Fecha de publicación en la Gaceta 
Parlamentaria.  

8 de marzo de 2007 

7.-Turno a Comisión. Unidas de Gobernación, Función Pública y Justicia 

 

II.- SINOPSIS.  

Eliminar la facultad sancionadora en materia de responsabilidades de los servidores públicos a la Secretaría de la Función Pública, 
circunscribiendo su actuación únicamente a la evaluación, fiscalización y control; facultándola para iniciar el procedimiento ante el 
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, autoridad competente para su tramitación, sustanciación y resolución. Facultar a 
la Cámara de Diputados para designar al titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría de la Función Pública, a partir de la 
terna que presente el Presidente de la República. Establecer las reglas de procedimiento, autoridades y órganos facultados para 
sustanciar el juicio de responsabilidades administrativas de los servidores públicos.  

 

 
No. Expediente:   0378-2PO1-07 
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III.-  ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en el artículo 73 fracciones XXIX-H y XXX, en relación con los artículos 90, 108 y 109, todos de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR.  

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se plantea.   
  

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio  que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria.  
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL 

 
 
 

Artículo 37.- A la Secretaría de la Función Pública corresponde 
el despacho de los siguientes asuntos: 

 
I. a XVI. … 

 
XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores 
públicos, que puedan constituir responsabilidades administrativas; 
aplicar las sanciones que correspondan en los términos de ley y, 
en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante el 
Ministerio Público, prestándose para tal efecto la colaboración 
que le fuere requerida; 

 

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos, y de la Ley Federal 
de Procedimiento Contencioso Administrativo, en los términos 
siguientes:  

A) Decreto por el que se reforma el artículo 37 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal  

Artículo único. Se reforma la fracción XVII del artículo 37 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en los 
siguientes términos:  

Artículo 37. A la Secretaría de la Función Pública corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos:  

I. al XVI. …  

XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores públicos 
que puedan constituir responsabilidades administrativas; asimismo, 
iniciar el respectivo procedimiento en los términos de ley de la 
materia ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa para su resolución y sanción; y, en su caso, 
presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Público, 
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XVIII. a XXVII. … 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 
 

Título Primero  

Capítulo Único  
Disposiciones Generales  

prestándose para tal efecto la colaboración que le fuere requerida;  

XVIII. al XXVII. … 

Transitorios  

Artículo Primero. La reforma a la presente ley entrará en vigor el 
día de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

Artículo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se 
opongan a lo establecido en la presente reforma.  

Artículo Tercero. Todos los archivos y expedientes relacionados 
con auditorías o investigaciones que evidencien una probable 
responsabilidad administrativa del o los servidores públicos que se 
hayan incoado antes de la iniciación de vigencia del presente 
decreto serán tramitados conforme a las disposiciones anteriores a 
la publicación del mismo.  

B) Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos  

Artículo primero. Se reforman, adicionan y derogan lo siguientes 
artículos, en estos términos:  

Título Primero  

Capítulo Único  
Disposiciones Generales  
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ARTICULO 1.- a 3.- … 
 

ARTICULO 4.- Para la investigación, tramitación, sustanciación 
y resolución, en su caso, de los procedimientos y recursos 
establecidos en la presente Ley, serán autoridades competentes 
los contralores internos y los titulares de las áreas de auditoría, de 
quejas y de responsabilidades de los órganos internos de control 
de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal y de la Procuraduría General de la República. 

 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
ARTICULO 5.- Para los efectos de esta Ley se entenderá por: 

 
… 
 
 
… 
 
Contralorías internas: A los órganos internos de control de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 

Artículos 1 a 3. …  

Artículo 4. Para la vigilancia, fiscalización e investigación, así 
como para iniciar el juicio respectivo ante el Tribunal Federal 
de Justicia Fiscal y Administrativa, derivado de las 
obligaciones previstas en la presente ley, serán autoridades 
competentes los contralores internos y los titulares de las áreas de 
auditoría, de quejas y de responsabilidades de los órganos internos 
de control de las dependencias, organismos y entidades de la 
administración pública federal y de la Procuraduría General de la 
República.  

Cuando las autoridades señaladas en el párrafo anterior tengan 
conocimiento del incumplimiento de las obligaciones previstas 
en el artículo 8 de la presente ley por parte de servidores 
públicos, tendrán la obligación de iniciar el respectivo 
procedimiento que determine la Ley Federal de lo Contencioso 
Administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, que será la autoridad competente para la 
tramitación, sustanciación y resolución de los procedimientos 
establecidos en el presente ordenamiento.  

Artículo 5. Para los efectos de esta ley se entenderá por:  

… 
 
 
…  

Contralorías internas: Se denominará así a los órganos internos 
de control de las dependencias, organismos y entidades de la 
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así como de la Procuraduría General de la República. 
 

 
Contralores internos y titulares de las áreas de auditoría, de quejas 
y de responsabilidades: A los titulares de las contralorías internas 
y a los de las áreas de auditoría, de quejas y de responsabilidades, 
designados por la Secretaría. 

 
Dependencias: A las consideradas como tales en la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal, incluidos sus órganos 
administrativos desconcentrados, así como la Procuraduría 
General de la República. 

 
Entidades: A las consideradas como entidades paraestatales en la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 
 

 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 

 
 
 
 
 
 
 

administración pública federal, así como de la Procuraduría 
General de la República. 

… 

 

 
… 
 
 
 
 
…  
 

Organismos: Se concibe bajo este término a las personas 
morales de derecho público con patrimonio, personalidad y 
régimen jurídico propios, dotados de plena o relativa 
autonomía técnica, financiera o administrativa, creadas 
mediante ley del Poder Legislativo o decreto del Poder 
Ejecutivo, con objeto de generar bienes o servicios públicos de 
interés general con carácter no lucrativo, en los tres niveles de 
gobierno. Este concepto debe incluir también a aquellas 
instituciones como las universidades públicas autónomas que se 
quedan en un vacío legal, llegándose a omitir las acciones 
correspondientes a los servidores públicos de dichos 
organismos. Por tanto, se amplía el campo de acción y ejercicio 
en materia de responsabilidades.  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARTICULO 6.- … 

 
TITULO SEGUNDO 
Responsabilidades Administrativas 

 
CAPITULO I 
 
Principios que rigen la función pública, sujetos de 
responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicio 
público 

 

Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa. Se incluye a este órgano jurisdiccional, que la 
vigente ley no contempla, de no ser en su carácter de órgano 
jurisdiccional revisor.  

Determinación: Instrumento público debidamente fundado y 
motivado que emita la secretaría, las contralorías internas o los 
titulares de las áreas de auditoría, de quejas y 
responsabilidades, por medio del cual pretende demostrar la 
presunta responsabilidad o la no responsabilidad 
administrativas de uno o varios servidores públicos, para 
solicitar al tribunal, en su caso, la sanción que corresponda en 
términos de la presente ley. Esta institución que tiene su 
precedente en el derecho penal, se adecua a un sistema de 
derecho administrativo, con la finalidad de otorgar 
congruencia y eficacia jurídica a las nuevas facultades de las 
autoridades competentes en materia de responsabilidades 
administrativas. 

Artículo 6. …  

Título Segundo  
Responsabilidades Administrativas  

Capítulo I 

Principios que Rigen la Función Pública, sujetos de 
Responsabilidad Administrativa y Obligaciones en el Servicio 
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ARTICULO 7.- a 9.- … 
 

CAPITULO II 
Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y 
Procedimientos para aplicarlas 
 

 
ARTICULO 10.- En las dependencias y entidades se 
establecerán unidades específicas, a las que el público tenga fácil 
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas o 
denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los 
servidores públicos. 

 
Las quejas o denuncias deberán contener datos o indicios que 
permitan advertir la presunta responsabilidad del servidor público.

 
La Secretaría establecerá las normas y procedimientos para que 
las quejas o denuncias del público sean atendidas y resueltas con 
eficiencia. 

 
 
ARTICULO 11.- … 

 
ARTICULO 12.- Los servidores públicos de la Secretaría que 
incurran en responsabilidad por incumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el artículo 8, serán sancionados 
conforme al presente Capítulo por la contraloría interna de dicha 
Secretaría. El titular de esta contraloría será designado por el 
Presidente de la República y sólo será responsable 

Público  

Artículos 7 a 9. …  

Capítulo II 

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y 
Procedimientos para Determinarlas  

Artículo 10. En las dependencias, organismos y entidades se 
establecerán unidades específicas, a las que el público tenga fácil 
acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas o 
denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores 
públicos.  

Las quejas o denuncias deberán contener datos o indicios que 
permitan advertir la presunta responsabilidad del servidor público.  

La secretaría establecerá las normas y procedimientos para que las 
quejas o denuncias del público sean atendidas, investigadas y se 
integre debidamente la respectiva determinación que será 
presentado en forma de demanda ante el tribunal.  

Artículo 11. …  

Artículo 12. Los servidores públicos de la secretaría que incurran 
en responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en el artículo 8 de esta ley serán sancionados conforme 
al presente capítulo, quedando bajo responsabilidad de la 
contraloría interna de dicha secretaría presentar la demanda ante 
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administrativamente ante él. 
 

 
No tiene correlativo 

 
 
 
ARTICULO 13.- Las sanciones por falta administrativa 
consistirán en: 

 
I.- Amonestación privada o pública; 
 
II.- Suspensión del empleo, cargo o comisión por un período 
no menor de tres días ni mayor a un año; 

 
III.-  Destitución del puesto; 

 
IV.- Sanción económica, e 
 
V.- Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos 
o comisiones en el servicio público. 

 
… 

 
… 
 
… 

 
… 

 
 

el tribunal, previa integración de la determinación.  

El titular de este órgano interno de control será propuesto 
dentro de una terna por el presidente de la república y 
nombrado por la Cámara de Diputados por la votación de las 
dos terceras partes de sus miembros presentes.  

Artículo 13. …  

 
I. …  

II. … 

 
III. …  

IV. …  

V. …  

 
… 
 
…  

…  

…  
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Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los 
términos de la Ley por un plazo mayor de diez años, pueda volver 
a desempeñar un empleo, cargo o comisión en el servicio público 
una vez transcurrido el plazo de la inhabilitación impuesta, se 
requerirá que el titular de la dependencia o entidad a la que 
pretenda ingresar, dé aviso a la Secretaría, en forma razonada y 
justificada, de tal circunstancia. 

 
… 

 
ARTICULO 14.- a 15. … 

 
ARTICULO 16.- Para la imposición de las sanciones a que hace 
referencia el artículo 13 se observarán las siguientes reglas: 
 
 

 
No tiene correlativo 

 
 
 
 
I.- La amonestación pública o privada a los servidores 
públicos será impuesta por la Secretaría, el contralor interno o el 
titular del área de responsabilidades y ejecutada por el jefe 
inmediato; 
 
 
II.- La suspensión o la destitución del puesto de los servidores 
públicos, serán impuestas por la Secretaría, el contralor interno o 
el titular del área de responsabilidades y ejecutadas por el titular 

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos 
de la ley pueda volver a desempeñar un empleo, cargo o comisión 
en el servicio público una vez transcurrido el plazo de la 
inhabilitación impuesta, se requerirá que el titular de la 
dependencia, organismos o entidad a la que pretenda ingresar, dé 
aviso al tribunal y a la secretaría, en forma razonada y justificada, 
de tal circunstancia.  

… 

Artículos 14 a 15. …  

Artículo 16. Para la imposición de las sanciones a que hace 
referencia el artículo 13 del presente ordenamiento, se observarán 
las siguientes reglas:  

I. El procedimiento con motivo de una presunta 
responsabilidad administrativa por parte de los servidores 
públicos, será sustanciada ante el tribunal en los términos de la 
presente ley y de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo.  

II. La amonestación pública o privada para los servidores públicos 
será impuesta por la secretaría, el contralor interno o el titular del 
área de responsabilidades y ejecutada por el jefe inmediato, previa 
notificación y ratificación por parte del tribunal;  

III. La suspensión, la destitución del puesto o la inhabilitación de 
los servidores públicos, serán impuestas por resolución definitiva 
del tribunal y ejecutadas por el titular de la dependencia, 
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de la dependencia o entidad correspondiente;  
 
III.- La inhabilitación para desempeñar un empleo, cargo o 
comisión en el servicio público será impuesta por la Secretaría, el 
contralor interno o el titular del área de responsabilidades, y 
ejecutada en los términos de la resolución dictada, y  
 
IV.- Las sanciones económicas serán impuestas por la 
Secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades, y ejecutadas por la Tesorería de la Federación. 

 
Cuando los presuntos responsables desaparezcan o exista riesgo 
inminente de que oculten, enajenen o dilapiden sus bienes a juicio 
de la Secretaría, del contralor interno o del titular del área de 
responsabilidades, se solicitará a la Tesorería de la Federación, en 
cualquier fase del procedimiento administrativo a que se refiere el 
artículo 21 de la Ley, proceda al embargo precautorio de sus 
bienes, a fin de garantizar el cobro de las sanciones económicas 
que llegaren a imponerse con motivo de la infracción cometida. 
Impuesta la sanción económica, el embargo precautorio se 
convertirá en definitivo y se procederá en los términos del tercer 
párrafo del artículo 30 de la Ley.  

 
 
El incumplimiento a lo dispuesto en este artículo por parte del jefe 
inmediato, del titular de la dependencia o entidad correspondiente 
o de los servidores públicos de la Tesorería de la Federación, será 
causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley.

 
 
ARTICULO 17.- La Secretaría impondrá las sanciones 

organismo o entidad correspondiente; y,  

 

 
 
 
IV. Las sanciones económicas serán impuestas por resolución 
definitiva del tribunal y ejecutadas por la Tesorería de la 
Federación. 
 
Cuando los presuntos responsables se sustraigan física o 
domiciliarmente a la acción sancionadora; o exista riesgo 
inminente de que oculten, enajenen o dilapiden sus bienes, a juicio 
de la secretaría, del contralor interno o del titular del área de 
responsabilidades, se solicitará al tribunal que ordene a la 
Tesorería de la Federación, en cualquier fase del proceso, que 
decrete el embargo precautorio de los bienes, a fin de garantizar 
el cobro de las sanciones económicas que llegaren a imponerse con 
motivo de la infracción cometida. Impuesta la sanción económica, 
el embargo precautorio se convertirá en definitivo y se procederá 
en los términos del tercer párrafo del artículo 30 de la presente ley.  

El incumplimiento a lo dispuesto en este artículo por parte del jefe 
inmediato, del titular de la dependencia, no entidad 
correspondiente; o de los servidores públicos de la Tesorería de la 
Federación, será causa de responsabilidad administrativa en los 
términos de la presente ley.  

Artículo 17. Corresponde al Órgano Interno de Control de la 
secretaría presentar ante el tribunal la demanda que con la que 
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correspondientes a los contralores internos y a los titulares de las 
áreas de auditoría, de quejas y de responsabilidades cuando se 
abstengan injustificadamente de investigar o sancionar a los 
infractores, o que al hacerlo no se ajusten a las disposiciones 
jurídicas o administrativas aplicables, así como cuando incurran 
en actos u omisiones que impliquen responsabilidad 
administrativa. 

 
 
 
 
 
 
ARTICULO 18.- Cuando por la naturaleza de los hechos 
denunciados o la gravedad de las presuntas infracciones la 
Secretaría estime que ella debe instruir el procedimiento 
disciplinario, requerirá al contralor interno, al titular del área de 
responsabilidades o al titular del área de quejas el envío del 
expediente respectivo, e impondrá, en su caso, las sanciones 
administrativas correspondientes. 

 
ARTICULO 19.-a 20 … 

 
ARTICULO 21.- La Secretaría, el contralor interno o el titular 
del área de responsabilidades impondrán las sanciones 
administrativas a que se refiere este Capítulo mediante el 
siguiente procedimiento: 
 
 
I.- Citará al presunto responsable a una audiencia, 
notificándole que deberá comparecer personalmente a rendir su 

pueda iniciarse el proceso en contra de los contralores internos 
de las dependencias, organismos y entidades; así como en 
contra de los Titulares de las áreas de auditoría, de quejas y de 
responsabilidades, cuando éstos se hubieren abstenido 
injustificadamente de investigar y dar el trámite correspondiente 
a las denuncias presentadas ante ellos por un particular, o 
cuando al hacerlo no se ajusten a las disposiciones jurídicas o 
administrativas aplicables, así como cuando incurran en actos u 
omisiones que impliquen responsabilidades administrativas en 
términos de la presente ley.  

Artículo 18. Se deroga.  

 

 

 

Artículos 19 a 20. …  

Artículo 21. Para la debida integración de la determinación 
derivado de auditoría y fiscalización con motivo de 
responsabilidades de los servidores públicos, la secretaría, el 
contralor interno o el titular del área de responsabilidades se 
ajustará al siguiente procedimiento:  

I. Se citará al servidor público de que se trate a una audiencia, 
notificándole de la investigación instruida y emplazándole a 
comparecer personalmente a manifestar a lo que su derecho 
convenga, derivado de las observaciones o los hechos que se 
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declaración en torno a los hechos que se le imputen y que puedan 
ser causa de responsabilidad en los términos de la Ley, y demás 
disposiciones aplicables. 
 
 
 
En la notificación deberá expresarse el lugar, día y hora en que 
tendrá verificativo la audiencia; la autoridad ante la cual se 
desarrollará ésta; los actos u omisiones que se le imputen al 
servidor público y el derecho de éste a comparecer asistido de un 
defensor. 
 
 
Hecha la notificación, si el servidor público deja de comparecer 
sin causa justificada, se tendrán por ciertos los actos u omisiones 
que se le imputan.  
 
La notificación a que se refiere esta fracción se practicará de 
manera personal al presunto responsable. 
 
Entre la fecha de la citación y la de la audiencia deberá mediar un 
plazo no menor de cinco ni mayor de quince días hábiles; 
 
 
 
 
II.- Concluida la audiencia, se concederá al presunto 
responsable un plazo de cinco días hábiles para que ofrezca los 
elementos de prueba que estime pertinentes y que tengan relación 
con los hechos que se le atribuyen; 
 

imputen y de los que pudiera desprenderse la presumible 
tipificación de causa de responsabilidad en los términos de la 
presente ley y demás disposiciones aplicables.  

La notificación se practicará de manera personal y deberá 
expresar el lugar, día y hora en que tendrá verificativo la audiencia; 
la autoridad administrativa ante la cual se desarrollará ésta; las 
observaciones, los actos u omisiones que se imputen al servidor 
público y el derecho de éste a comparecer asistido de un defensor.  

Hecha la notificación, si el servidor público deja de comparecer sin 
causa justificada, se tendrán por ciertos los actos u omisiones que 
se le imputan.  

 

 
Entre la fecha de la citación y la de la audiencia deberá mediar un 
plazo no menor de quince ni mayor de quince días hábiles, 
teniendo como referencia la ubicación geográfica de la unidad 
administrativa de que se trate, respecto de la oficina 
convocante.  

II. Concluida la audiencia, se concederá al servidor público 
indiciado un plazo de quince días hábiles para que ofrezca los 
elementos de prueba que estime pertinentes y que tengan relación 
con las observaciones y los hechos que se le atribuyen; si los 
elementos de prueba, siendo de naturaleza pública, no obran en 
su poder, se solicitará a la instancia correspondiente y se 
tendrán por desahogados hasta que la autoridad encargada de 
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III.- Desahogadas las pruebas que fueren admitidas, la 
Secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades resolverán dentro de los cuarenta y cinco días 
hábiles siguientes sobre la inexistencia de responsabilidad o 
impondrá al infractor las sanciones administrativas 
correspondientes y le notificará la resolución en un plazo no 
mayor de diez días hábiles. Dicha resolución, en su caso, se 
notificará para los efectos de su ejecución al jefe inmediato o al 
titular de la dependencia o entidad, según corresponda, en un 
plazo no mayor de diez días hábiles.  
 
La Secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades podrán ampliar el plazo para dictar la 
resolución a que se refiere el párrafo anterior, por única vez, 
hasta por cuarenta y cinco días hábiles, cuando exista causa 
justificada a juicio de las propias autoridades;  
 
 
 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 

suministrarlos proceda a remitirlos;  

III. Desahogadas las pruebas que fueren admitidas, la Secretaría, el 
Contralor interno o el Titular del área de responsabilidades citará 
al servidor público indiciado para que presente sus alegatos en 
un término no mayor de cinco días hábiles, contados a partir de 
que se cierre la etapa de desahogo de pruebas.  

 

 

 

No propone correlativo 

 

Concluido el periodo de alegatos y dentro de los veinte días 
hábiles siguientes, la secretaría, el contralor interno o el titular 
del área de responsabilidades, según corresponda, emitirá la 
determinación.  

La determinación a la que se refiere el párrafo anterior, podrá:  

a) Establecer la presunta responsabilidad del servidor público 
con la debida motivación y fundamentación. Es este caso, se 
notificará de su contenido al presunto responsable en forma 
personal dentro de los cinco días hábiles siguientes y, 
simultáneamente, de oficio, ejercerá la acción a que alude el 
presente ordenamiento ante el tribunal, presentando la 
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

respectiva demanda.  

b) Establecer la desestimación de la presunta responsabilidad y 
el no ejercicio de la acción correspondiente. En este caso, se 
notificará al servidor público su proveído en los términos del 
inciso anterior y dará vista al Ministerio Público Federal que 
corresponda, para que en el ámbito de su competencia analice, 
dentro de los veinte días hábiles siguientes, si la determinación 
pudiese lesionar intereses de la Federación, en cuyo caso, de 
igual modo fundado y motivado, emitirá dictamen, solicitando 
a la secretaría, al contralor interno o al titular del área de 
responsabilidades que proceda a presentar la demanda a que se 
refiere el inciso anterior ante el tribunal. Si fenecido el término 
que se consigna en el presente inciso el Ministerio Público no 
ejerce sus atribuciones, o no comunica su dictamen, la 
determinación se considerará inatacable a favor del servidor 
público.  

IV. Una vez notificada la determinación a que alude el enciso a) 
de la fracción anterior, se remitirá junto con el expediente 
respectivo acompañando a la demanda ante el tribunal, a efecto 
de sustanciar el proceso que la ley en la materia determine, 
solicitando la declaración jurisdiccional correspondiente, por la 
cual se sancione por concepto de responsabilidades 
administrativas al servidor público.  

 

V. Durante la sustanciación del procedimiento administrativo que 
culmine con la determinación, la secretaría, el contralor interno o 
el titular del área de responsabilidades, podrán practicar todas las 
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IV.- Durante la sustanciación del procedimiento la Secretaría, 
el contralor interno o el titular del área de responsabilidades, 
podrán practicar todas las diligencias tendientes a investigar la 
presunta responsabilidad del servidor público denunciado, así 
como requerir a éste y a las dependencias o entidades 
involucradas la información y documentación que se relacione 
con la presunta responsabilidad, estando obligadas éstas a 
proporcionarlas de manera oportuna.  
 
Si las autoridades encontraran que no cuentan con elementos 
suficientes para resolver o advirtieran datos o información que 
impliquen nueva responsabilidad administrativa a cargo del 
presunto responsable o de otros servidores públicos, podrán 
disponer la práctica de otras diligencias o citar para otra u otras 
audiencias, y  
 
V.- Previa o posteriormente al citatorio al presunto 
responsable, la Secretaría, el contralor interno o el titular del 
área de responsabilidades podrán determinar la suspensión 
temporal de su empleo, cargo o comisión, si a su juicio así 
conviene para la conducción o continuación de las 
investigaciones. La suspensión temporal no prejuzga sobre la 
responsabilidad que se le impute. La determinación de la
Secretaría, del contralor interno o del titular del área de 
responsabilidades hará constar expresamente esta salvedad. 

 
La suspensión temporal a que se refiere el párrafo anterior 
suspenderá los efectos del acto que haya dado origen a la 
ocupación del empleo, cargo o comisión, y regirá desde el 

diligencias tendientes a investigar la presunta responsabilidad del 
servidor público denunciado, así como requerir a éste y a las 
dependencias, organismos o entidades involucradas la información 
y documentación que se relacione con los hechos y actos de la 
especie, estando obligadas éstas a proporcionarlas de manera 
oportuna. 

 
 
 
 
 
 
 

No propone correlativo 
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momento en que sea notificada al interesado. 
 

La suspensión cesará cuando así lo resuelva la Secretaría, el 
contralor interno o el titular del área de responsabilidades, 
independientemente de la iniciación o continuación del 
procedimiento a que se refiere el presente artículo en relación 
con la presunta responsabilidad del servidor público. En todos 
los casos, la suspensión cesará cuando se dicte la resolución en 
el procedimiento correspondiente. 

 
En el supuesto de que el servidor público suspendido 
temporalmente no resultare responsable de los hechos que se le 
imputan, la dependencia o entidad donde preste sus servicios lo 
restituirán en el goce de sus derechos y le cubrirán las 
percepciones que debió recibir durante el tiempo en que se halló 
suspendido. 

 
Se requerirá autorización del Presidente de la República para 
dicha suspensión si el nombramiento del servidor público de que 
se trate incumbe al Titular del Poder Ejecutivo. Igualmente, se 
requerirá autorización de la Cámara de Senadores, o en su caso 
de la Comisión Permanente, si dicho nombramiento requirió 
ratificación de aquélla en los términos de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
En caso de que la Secretaría, por cualquier medio masivo de
comunicación, difundiera la suspensión del servidor público, y si 
la resolución definitiva del procedimiento fuere de no 
responsabilidad, esta circunstancia deberá hacerse pública por la 
propia Secretaría. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

No propone correlativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 22 al 23. …  

Artículo 24. Las sanciones impuestas por el tribunal se asentarán 
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ARTICULO 22.-a 23. …  

 
ARTICULO 24.- Las resoluciones y acuerdos de la Secretaría, 
del contralor interno o del titular del área de responsabilidades 
durante el procedimiento a que se refiere este Capítulo constarán 
por escrito. Las sanciones impuestas se asentarán en el registro a 
que se refiere el artículo 40 de la Ley. 

 
ARTICULO 25.- Los servidores públicos que resulten 
responsables en los términos de las resoluciones administrativas 
que se dicten conforme a lo dispuesto por la Ley, podrán optar 
entre interponer el recurso de revocación o impugnarlas 
directamente ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa. 

 
Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocación 

serán también impugnables ante el Tribunal Federal de Justicia 
Fiscal y Administrativa. 

 
ARTICULO 26.- El recurso de revocación se interpondrá ante 
la propia autoridad que emitió la resolución, dentro de los quince 
días hábiles siguientes a la fecha en que surta efectos la 
notificación respectiva. 

 
La tramitación del recurso se sujetará a las normas siguientes: 
 
I.- Se iniciará mediante escrito en el que deberán expresarse 
los agravios que a juicio del servidor público le cause la 
resolución, así como el ofrecimiento de las pruebas que considere 
necesario rendir; 

en el registro a que se refiere el artículo 40 de la ley. 

 

 
Artículo 25. La resolución que dicte el tribunal sobre la 
inexistencia de responsabilidad o la imposición de las sanciones 
administrativas respecto al servidor público, tendrán el 
carácter de definitivas.  

 

 

 

Artículo 26. Se deroga.  
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II.- La autoridad acordará sobre la admisibilidad del recurso 
y de las pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no 
fuesen idóneas para desvirtuar los hechos en que se base la 
resolución, y  
 
III.- Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la autoridad 
emitirá resolución dentro de los treinta días hábiles siguientes, 
notificándolo al interesado en un plazo no mayor de setenta y dos 
horas. 

 
ARTICULO 27.- La interposición del recurso suspenderá la 
ejecución de la resolución recurrida, si lo solicita el promovente, 
conforme a estas reglas: 
 
I.- En tratándose de sanciones económicas, si el pago de 
éstas se garantiza en los términos que prevenga el Código Fiscal 
de la Federación, y  
 
II.- En tratándose de otras sanciones, se concederá la 
suspensión si concurren los siguientes requisitos: 
 
a) Que se admita el recurso; 
 
b) Que la ejecución de la resolución recurrida produzca 
daños o perjuicios de difícil reparación en contra del recurrente, 
y  
 
c) Que la suspensión no traiga como consecuencia la 
consumación o continuación de actos u omisiones que impliquen 
perjuicios al interés social o al servicio público. 

 

 

 

 
Artículo 27. Se deroga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Artículo 28. Se deroga.  
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ARTICULO 28.- En los juicios ante el Tribunal Federal de 
Justicia Fiscal y Administrativa, en los que se impugnen las 
resoluciones administrativas dictadas conforme a la Ley, las 
sentencias firmes que se pronuncien tendrán el efecto de revocar, 
confirmar o modificar la resolución impugnada. En el caso de ser 
revocada o de que la modificación así lo disponga, se ordenará a 
la dependencia o entidad en la que el servidor público preste o 
haya prestado sus servicios, lo restituya en el goce de los 
derechos de que hubiese sido privado por la ejecución de las 
sanciones impugnadas, en los términos de la sentencia respectiva, 
sin perjuicio de lo que establecen otras leyes. 

 
El Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa podrá 
otorgar la suspensión cumpliendo los requisitos a que se refiere 
el artículo anterior. 

 
No procederá la suspensión de la ejecución de las resoluciones 
administrativas que se impugnen mediante la interposición del 
recurso o ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y 
Administrativa, en tratándose de infracciones graves o casos de 
reincidencia. 

 
ARTICULO 29.- Las resoluciones que dicte el Tribunal Federal 
de Justicia Fiscal y Administrativa podrán ser impugnadas por la 
Secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades, según corresponda. 
 

 
ARTICULO 30.- La ejecución de las sanciones administrativas
se llevará a cabo de inmediato, una vez que sean impuestas por la 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

nArtículo 29. Las resoluciones que dicte el Tribunal Federal de 
Justicia Fiscal y Administrativa podrán ser impugnadas por la 
secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades o, en su caso, por el Ministerio Público 
Federal en el ámbito de sus atribuciones, según corresponda.  

Artículo 30. La ejecución de las sanciones, en términos de esta 
ley, se realizará de oficio y se llevará a cabo de inmediato, una vez 
que sean impuestas por el tribunal y conforme se disponga en la 
resolución respectiva. 
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Secretaría, el contralor interno o el titular del área de 
responsabilidades, y conforme se disponga en la resolución 
respectiva. 

 
Tratándose de los servidores públicos de base, la suspensión y la 
destitución se ejecutarán por el titular de la dependencia o entidad 
correspondiente, conforme a las causales de suspensión, cesación 
del cargo o rescisión de la relación de trabajo y de acuerdo a los 
procedimientos previstos en la legislación aplicable. 

 
 

Las sanciones económicas que se impongan constituirán créditos 
fiscales a favor del Erario Federal, se harán efectivas mediante el 
procedimiento administrativo de ejecución, tendrán la prelación 
prevista para dichos créditos y se sujetarán en todo a las 
disposiciones fiscales aplicables. 

 
ARTICULO 31.- Si el servidor público presunto responsable 
confesare su responsabilidad por el incumplimiento de las 
obligaciones a que hace referencia la Ley, se procederá de 
inmediato a dictar resolución, a no ser que quien conoce del 
procedimiento disponga la recepción de pruebas para acreditar 
la veracidad de la confesión. En caso de que se acepte la plena 
validez probatoria de la confesión, se impondrá al servidor 
público dos tercios de la sanción aplicable, si es de naturaleza 
económica, pero en lo que respecta a indemnización, ésta en todo 
caso deberá ser suficiente para cubrir los daños o perjuicios 
causados, y siempre deberá restituirse cualquier bien o producto 
que se hubiese percibido con motivo de la infracción. Quedará a 
juicio de quien resuelve disponer o no la suspensión, destitución o 
inhabilitación. 

Tratándose de los servidores públicos de base, la suspensión y la 
destitución se ejecutarán por el titular de la dependencia, organismo 
o entidad correspondiente, conforme a las causales de suspensión, 
cesación del cargo o rescisión de la relación de trabajo y de acuerdo 
a los procedimientos previstos en la legislación aplicable.  

Las sanciones económicas que se impongan constituirán, desde 
luego, créditos fiscales a favor del erario federal; se harán efectivas 
mediante el procedimiento administrativo de ejecución, tendrán la 
prelación prevista para dichos créditos y se sujetarán en todo a las 
disposiciones fiscales aplicables.  

Artículo 31. Se deroga.  

 

 

 

 

 

 

 
Artículo 32. Se deroga.  
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ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones que 
les confiere la Ley, la Secretaría, el contralor interno o los 
titulares de las áreas de auditoría, de quejas y de 
responsabilidades, podrán emplear los siguientes medios de 
apremio: 
 
I.- Multa de hasta veinte veces el salario mínimo general 
diario vigente en el Distrito Federal, y 
 
II.- Auxilio de la fuerza pública. 
 
Si existe resistencia al mandamiento legítimo de autoridad, se 
estará a lo que prevenga la legislación penal. 
 
ARTICULO 33.- (Se deroga). 

 
ARTICULO 34.- Las facultades de la Secretaría, del contralor 
interno o del titular del área de responsabilidades, para imponer 
las sanciones que la Ley prevé prescribirán en tres años, contados 
a partir del día siguiente al en que se hubieren cometido las 
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado, si 
fueren de carácter continuo. 

 
 
 
En tratándose de infracciones graves el plazo de prescripción será 
de cinco años, que se contará en los términos del párrafo anterior.

 
La prescripción se interrumpirá al iniciarse los procedimientos 
previstos por la Ley. Si se dejare de actuar en ellos, la 

 

 

 

 

 

 
 
Artículo 33. Se deroga.  

Artículo 34. Las facultades de la secretaría, el contralor interno o 
el titular del área de responsabilidades para instar al juicio de 
responsabilidades administrativas de los servidores públicos 
que el presente ordenamiento y la Ley Federal de 
Procedimiento Contencioso Administrativo prevén, prescribirán 
en tres años, contados a partir del día siguiente al que se hubieren 
cometido las infracciones; o a partir del momento en que hubieren 
cesado, si fueren de carácter continuo.  

Tratándose de infracciones graves, el plazo de prescripción será de 
cinco años, que se contará en los términos del párrafo anterior.  

La prescripción se interrumpirá al iniciarse los procedimientos 
previstos por la ley. Si se dejare de actuar en ellos, la prescripción 
empezará a correr nuevamente desde el día siguiente en el que se 
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prescripción empezará a correr nuevamente desde el día siguiente 
al en que se hubiere practicado el último acto procedimental o 
realizado la última promoción. 

 
(Último párrafo se deroga). 
 

TITULO TERCERO 
 
CAPITULO UNICO 
 
Registro Patrimonial de los Servidores Públicos 

 
ARTICULO 35.- a 36. …  

 
ARTICULO 37.- La declaración de situación patrimonial deberá 
presentarse en los siguientes plazos:  
 
I.- a III. … 

 
La Secretaría podrá solicitar a los servidores públicos una copia 
de la declaración del Impuesto Sobre la Renta del año que 
corresponda, si éstos estuvieren obligados a formularla o, en su 
caso, de la constancia de percepciones y descuentos que les 
hubieren emitido las dependencias o entidades, la cual deberá ser 
remitida en un plazo de tres días hábiles a partir de la fecha en 
que se reciba la solicitud. 

 
 
 
 
 

hubiere practicado el último acto procedimental.  

 

 
Título Tercero  

Capítulo Único  
Registro Patrimonial de los Servidores Públicos  

Artículos 35 a 36. …  

Artículo 37. …  

 
I. a la III. …  

...  

…  

...  

…  

...  

…  
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Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fracción I, no se 
hubiese presentado la declaración correspondiente, sin causa 
justificada, se suspenderá al infractor de su empleo, cargo o 
comisión por un período de quince días naturales.  

 
 
 
 
En caso de que la omisión en la declaración continúe por un 
período de treinta días naturales siguientes a la fecha en que 
hubiere sido suspendido el servidor público, la Secretaría 
declarará que el nombramiento o contrato ha quedado sin 
efectos, debiendo notificar lo anterior al titular de la dependencia 
o entidad correspondiente para los fines procedentes. Lo mismo 
ocurrirá cuando se omita la declaración a que alude la fracción III. 

 
El incumplimiento a lo previsto en el párrafo anterior, por parte 
del titular de la dependencia o entidad, será causa de 
responsabilidad administrativa en los términos de Ley.  

 
Para el caso de omisión, sin causa justificada, en la presentación 
de la declaración a que se refiere la fracción II, se inhabilitará al 
infractor por un año. 

 
En la imposición de las sanciones a que se refiere este artículo 
deberá sustanciarse el procedimiento administrativo previsto en el 
artículo 21 de la Ley. 

 
 

…  

Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fracción I de esta 
disposición no se hubiese presentado la declaración 
correspondiente, sin causa justificada, se iniciará el respectivo 
proceso en materia de responsabilidades administrativas ante 
el tribunal y este podrá determinar la suspensión de su empleo, 
cargo o comisión por un período de hasta quince días naturales. 
 
En caso de que la omisión en la declaración continúe por un 
período de treinta días naturales siguientes a la fecha en que 
hubiere sido suspendido el servidor público, la autoridad 
competente formulará nueva demanda ante el tribunal para 
solicitar la sanción de destitución. Lo mismo ocurrirá cuando se 
omita la declaración a que alude la fracción III. 
 
 
…  

 

…  

 

En la imposición de las sanciones a que se refiere este artículo 
deberá sustanciarse el juicio previsto en la Ley Federal de 
Procedimiento Contencioso Administrativo y en los términos de 
esta ley.  
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El servidor público que en su declaración de situación patrimonial 
deliberadamente faltare a la verdad en relación con lo que es 
obligatorio manifestar en términos de la Ley, previa sustanciación 
del procedimiento a que se refiere el artículo 21, será suspendido 
de su empleo, cargo o comisión por un período no menor de tres 
días ni mayor de tres meses, y cuando por su importancia lo 
amerite, destituido e inhabilitado de uno a cinco años, sin 
perjuicio de que la Secretaría formule la denuncia correspondiente 
ante el Ministerio Público para los efectos legales procedentes.  

 
ARTICULO 38.- a 41. … 

 
ARTICULO 42.- Se citará personalmente al servidor público y 
se le harán saber los hechos que motiven la investigación, 
señalándole las incongruencias detectadas respecto de los bienes 
que integran su patrimonio, para que dentro del plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir de la recepción del citatorio, 
formule a la Secretaría las aclaraciones pertinentes y ésta emita su 
resolución dentro de los quince días hábiles siguientes.  

 
 
… 

 
… 

 
Una vez desahogadas las pruebas admitidas, si las hubiere, la 
Secretaría contará con un plazo de diez días hábiles para emitir su 
resolución. 

 
 

El servidor público que en su declaración de situación patrimonial 
deliberadamente faltare a la verdad en relación con lo que es 
obligatorio manifestar en términos de la ley, previa sustanciación 
del procedimiento respectivo, será suspendido de su empleo, cargo 
o comisión por un período no menor de tres días ni mayor de tres 
meses, y cuando por su importancia lo amerite, destituido e 
inhabilitado de uno a cinco años, sin perjuicio de que la secretaría 
formule la denuncia correspondiente ante el Ministerio Público 
para incoar las responsabilidades de carácter penal 
procedentes.  
Artículos 38 a 41. …  

Artículo 42. Se citará personalmente al servidor público y se le 
harán saber los hechos que motiven la investigación, señalándole 
las incongruencias detectadas respecto de los bienes que integran 
su patrimonio, para que dentro del plazo de treinta días hábiles, 
contados a partir de la recepción del citatorio, formule a la 
secretaría las aclaraciones pertinentes y ésta emita su 
determinación en términos del artículo 21 de la presente ley y 
proceda conforme a lo establecido en dicho precepto.  

…  

…  

Una vez desahogadas las pruebas admitidas, si las hubiere, la 
secretaría contará con un plazo de diez días hábiles para emitir su 
determinación y lo remita junto con el expediente respectivo al 
tribunal para que se proceda en lo conducente.  
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… 
 

ARTICULO 43.- Las dependencias, entidades e instituciones 
públicas estarán obligadas a proporcionar a la Secretaría, la 
información fiscal, inmobiliaria o de cualquier otro tipo, 
relacionada con los servidores públicos, sus cónyuges, concubinas 
o concubinarios y dependientes económicos directos, con la 
finalidad de que la autoridad verifique la evolución del patrimonio 
de aquéllos. 

 
Sólo el titular de la Secretaría o los Subsecretarios de la misma, 
en términos del párrafo anterior, podrán solicitar a la Comisión 
Nacional Bancaria y de Valores la información bancaria.  

 
 
 
ARTICULO 44.-a 47. …  

 
TITULO CUARTO 
 
CAPITULO UNICO 
 
De las acciones preventivas para garantizar el adecuado 
ejercicio del servicio público 
 
ARTICULO 48.- Para asegurar el cabal cumplimiento de los 
principios y obligaciones que la Ley impone a los servidores 
públicos, será responsabilidad de las dependencias y entidades, 
considerando las funciones que a cada una de ellas les 
corresponden y previo diagnóstico que al efecto realicen, 
establecer acciones permanentes para delimitar las conductas 

…  

Artículo 43. Las dependencias, organismos, entidades e 
instituciones públicas estarán obligadas a proporcionar al tribunal 
y a la secretaría, la información fiscal, inmobiliaria o de cualquier 
otro tipo, relacionada con los servidores públicos, sus cónyuges, 
concubinas o concubinarios y dependientes económicos directos, 
con la finalidad de que la autoridad verifique la evolución del 
patrimonio de aquéllos.  

Sólo los magistrados del tribunal y el titular de la secretaría o 
los subsecretarios de la misma, en términos del párrafo 
anterior y en el ámbito de sus respectivas competencias, podrán 
solicitar a la Comisión Nacional Bancaria y de Valores la 
información bancaria a que haya lugar.  

Artículos 44 a 47. …  

Título Cuarto  

Capítulo Único 

De las Acciones Preventivas para Garantizar el Adecuado 
Ejercicio del Servicio Público  

Artículo 48. Para asegurar el cabal cumplimiento de los principios 
y obligaciones que la ley impone a los servidores públicos, será 
obligación ineludible de las dependencias, organismos y 
entidades establecer acciones permanentes para delimitar las 
conductas que en situaciones específicas deberán observar éstos 
en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones, 
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que en situaciones específicas deberán observar éstos en el 
desempeño de sus empleos, cargos o comisiones. Dicho 
diagnóstico deberá actualizarse conforme a los resultados que 
arroje la evaluación a que se refiere el artículo 50 de la Ley. 

 
 
En el establecimiento de las acciones referidas las dependencias y 
entidades deberán atender los lineamientos generales que emita la 
Secretaría.  

 
ARTICULO 49.- La Secretaría, con sujeción a lo previsto en el 
artículo 48 de la Ley, emitirá un Código de Etica que contendrá 
reglas claras para que, en la actuación de los servidores públicos, 
impere invariablemente una conducta digna que responda a las 
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeño en 
situaciones específicas que se les presenten, propiciando así una 
plena vocación de servicio público en beneficio de la 
colectividad. 

 
El Código de Etica a que se refiere el párrafo anterior, deberá 
hacerse del conocimiento de los servidores públicos de la 
dependencia o entidad de que se trate. 

 
ARTICULO 50.- Las dependencias y entidades deberán evaluar 
anualmente el resultado de las acciones específicas que hayan 
establecido conforme a este Capítulo, y realizar, en su caso, las 
modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a la 
Secretaría en los términos que ésta establezca. 

 
ARTICULO 51.- Las dependencias y entidades deberán 
promover la participación de los sectores social y privado, así 

considerando las funciones que a cada una de ellas les 
corresponden y previo diagnóstico que al efecto realicen. Dicho 
diagnóstico deberá actualizarse conforme a los resultados que 
arroje la evaluación a que se refiere el artículo 50 de la presente 
ley.  

En el establecimiento de las acciones referidas las dependencias, 
organismos y entidades deberán atender los lineamientos generales 
que emita la secretaría.  

Artículo 49. La secretaría, con sujeción a lo previsto en el artículo 
48 de la ley, emitirá un código de ética que contendrá reglas claras 
para que, en la actuación de los servidores públicos, impere 
invariablemente una conducta digna que responda a las necesidades 
de la sociedad y que oriente su desempeño en situaciones 
específicas que se les presenten, propiciando así una plena 
vocación de servicio público en beneficio de la colectividad.  

El código de ética a que se refiere el párrafo anterior deberá hacerse 
del conocimiento de los servidores públicos de la dependencia, 
organismo o entidad de que se trate.  

Artículo 50. Las dependencias, organismos y entidades deberán 
evaluar anualmente el resultado de las acciones específicas que 
hayan establecido conforme a este capítulo y realizar, en su caso, 
las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a 
la Secretaría en los términos que ésta establezca.  

Artículo 51. Las dependencias, organismos y entidades deberán 
promover la participación de los sectores social y privado, así como 
en su caso, de los gobiernos estatales y municipales 
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como en su caso, de los gobiernos estatales y municipales 
correspondientes, en la elaboración del diagnóstico a que se 
refiere el artículo 48 de la Ley, así como en la evaluación de las 
acciones que las mismas determinen, a efecto de garantizar la 
prevención de conductas indebidas de los servidores públicos. 
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correspondientes, en la elaboración del diagnóstico a que se refiere 
el artículo 48 de la presente ley, así como en la evaluación de las 
acciones que las mismas determinen, a efecto de garantizar la 
prevención de conductas indebidas de los servidores públicos.  

Transitorios  

Artículo Primero. El presente decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

Artículo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se 
opongan a lo establecido en el presente ordenamiento.  

Artículo Tercero. Todos los archivos y expedientes relacionados 
con auditorias o investigaciones que evidencien una probable 
responsabilidad administrativa del o los servidores públicos que se 
hayan iniciado antes de la iniciación de vigencia del presente 
decreto, serán tramitados conforme a las disposiciones anteriores a 
la publicación del mismo.  

C) Decreto por el que se adiciona un Título VI, denominado 
"Juicio de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos", de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso 
Administrativo  

Artículo Único. Se adiciona un Título VI, "Del Juicio de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos", 
para quedar en los siguientes términos:  

Título VI  
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Del Juicio de Responsabilidades de los Servidores Públicos  

Capítulo I  
Disposiciones Generales  

Artículo 80. El presente título regula el procedimiento previsto 
en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos, derivado del artículo 73, fracción XXIX-H, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

Artículo 81. La secretaría, el Órgano Interno de Control, la 
Auditoría Superior de la Federación o el órgano facultado por 
la ley de la materia y en términos del presente ordenamiento, 
podrán ejercitar acción en la vía de juicio de responsabilidades 
administrativas de los servidores públicos, mediante demanda 
requisitada ante el tribunal, teniendo como título de la acción el 
proveído donde se contenga la determinación de la autoridad 
competente, estableciendo la presunta responsabilidad del 
servidor público.  

Capítulo II  
De la Competencia  

Artículo 82. Son competentes para resolver el juicio de 
responsabilidades administrativa de los servidores públicos:  

I. La sala superior del tribunal, tratándose de los secretarios y 
subsecretarios de Estado, coordinadores, jefes de unidad y 
directores generales y de área, agentes diplomáticos, cónsules 
generales, empleados superiores de Hacienda, el procurador y 
los subprocuradores, o sus equivalentes tanto en el sector 
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central como en el paraestatal; como los titulares de primero y 
segundo nivel de los órganos autónomos constitucionales, 
rectores de universidades públicas, gobernadores, secretarios y 
subsecretarios estatales o sus equivalentes; miembros de 
ayuntamientos, titulares de organismos y entidades 
paraestatales locales y municipales, así como los titulares de los 
órganos internos de control y de responsabilidades y, en 
general, cualquier servidor público que tenga a su cargo el 
manejo de recursos públicos; o aquellos que por su naturaleza 
estén facultados por la ley de la materia para aplicarla; 
asimismo, de las faltas graves señaladas en términos de la ley 
atinente que cometa cualquier servidor público de la 
federación.  

II. Las salas regionales que ejercerán jurisdicción en el ámbito 
territorial en que se haya cometido la infracción reclamada, 
tratándose de cualquier servidor público de las delegaciones de 
las dependencias, organismos y entidades de la administración 
pública federal o sus equivalentes en las regiones o en los 
estados de la república; así como de las faltas no graves en 
términos de la ley en la materia. 

Artículo 83. Para la resolución a que alude presente juicio, las 
normas se interpretarán conforme a la letra o la interpretación 
jurídica de la ley, utilizando los métodos sistemático, 
gramatical, lógico, y teleológico; en su caso, se fundará en los 
principios generales del derecho.  

A falta de disposición expresa, se aplicará supletoriamente el 
Código Federal de Procedimientos Civiles que no contravenga 
al presente ordenamiento y a la Ley Federal de 
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Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.  

Artículo 84. El juicio regulado por este título tiene por objeto 
garantizar que todos los actos y resoluciones en materia de 
responsabilidades Administrativas se sujeten a los principios de 
constitucionalidad, de debido procedimiento y certeza jurídica, 
que a su vez garanticen la legalidad, honradez, lealtad, 
imparcialidad y eficiencia del servicio público.  

Capítulo III  
De las Reglas Comunes  

Artículo 85. Las disposiciones de la presente ley rigen para el 
trámite, sustanciación y resolución del juicio de 
responsabilidades administrativas de los servidores públicos, 
con excepción de las reglas particulares señaladas 
expresamente en el presente título.  

Artículo 86. El tribunal, conforme a las disposiciones del 
presente ordenamiento, resolverá los asuntos de su competencia 
con plena jurisdicción.  

Capítulo IV  
De los Requisitos de la Demanda  

Artículo 87. La demanda deberá presentarse por escrito ante la 
sala superior o regional del Tribunal Federal de Justicia Fiscal 
y Administrativa, según sea el caso la cual deberá cumplir con 
los requisitos siguientes:  

a) Señalará el nombre de la autoridad competente para instar 
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el juicio, señalando el de los funcionarios autorizados para su 
debida representación, exhibiéndose constancia pública del 
carácter que ostente;  

b) Señalará domicilio para recibir y oír toda clase de 
notificaciones y, en su caso, a quien en su nombre las pueda oír 
y recibir;  

c) Identificará la infracción que se le imputa al servidor público 
y la sanción que se solicita aplicarle;  

d) Anexará el expediente original que contenga las actuaciones 
previas que la autoridad competente haya integrado, y la 
determinación, conforme a los términos del artículo 21 de la 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos;  

e) Señalará las pruebas que habrá de ofrecer y desahogar 
dentro de los plazos para la interposición o presentación del 
juicio previsto en el presente título; así como las que deban 
requerirse, cuando el promovente justifique que 
oportunamente las solicitó por escrito al órgano competente y 
éstas no le hubieren sido entregadas; y  

f) Contendrá el nombre y la firma autógrafa del apoderado 
legal de la autoridad administrativa promovente. 

Artículo 88. Cuando la demanda no se presente por escrito ante 
la instancia correspondiente, incumpla cualquiera de los 
requisitos previstos del artículo precedente, resulte 
evidentemente violatorio de garantías constitucionales o acuse 
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notoria improcedencia en términos del presente ordenamiento, 
se desechará de plano, notificándose personalmente la 
resolución.  

Capítulo V  
De las Partes  

Artículo 89. Son partes en el juicio de responsabilidades de los 
servidores públicos, las siguientes:  

a) La actora, que lo será la autoridad administrativa 
competente, en los términos del presente ordenamiento;  

b) El demandado, que lo será el servidor público, identificado 
en los términos del primer párrafo del artículo 108 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, quien 
podrá actuar por su propio derecho o a través de su 
representante legal, en los términos del presente ordenamiento.  

c) El Ministerio Público Federal, en términos de la Ley 
Orgánica de la Procuraduría General de la República, de la 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos y del presente ordenamiento. 

Capítulo VI  
Del Juicio Condensado  

Artículo 90. Si el servidor público presunto responsable, al 
momento de contestar la demanda, confiesa o acepta 
expresamente su responsabilidad por el incumplimiento de las 
obligaciones a que hace referencia la Ley Federal de 
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Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos o 
se allana a la demanda, el tribunal procederá de inmediato a 
dictar resolución, a no ser que a criterio del mismo tribunal 
disponga la recepción de pruebas para acreditar la veracidad 
de la confesión.  

En caso de que se acepte la plena validez probatoria de la 
confesión, aceptación o allanamiento, se impondrá al servidor 
público dos tercios de la sanción aplicable, si es de naturaleza 
económica; pero en lo que respecta a indemnización, ésta en 
todo caso deberá ser suficiente para cubrir los daños o 
perjuicios causados y siempre deberá restituirse cualquier bien 
o producto que se hubiese percibido con motivo de la 
infracción.  

Capítulo VII  
De la Sustanciación  

Artículo 91. Dentro de los plazos a que se refiere el artículo 34 
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos, la autoridad presentará escrito de 
demanda por la vía de juicio de responsabilidades de los 
servidores públicos ante la sala regional o sala superior, según 
corresponda, del Tribunal de Justicia Fiscal y Administrativa, 
contra el o los Servidores Públicos que se encuentren en los 
supuestos de falta administrativa que estipule la ley de la 
materia.  

Artículo 92. El presidente de la sala turnará de inmediato el 
expediente recibido a un magistrado integrante de la sala, 
quien será el magistrado instructor de la causa y tendrá la 
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obligación de revisar que el escrito de demanda reúna todos los 
requisitos señalados en el artículo 87 de este ordenamiento.  

Artículo 93. Si la demanda no cumple con alguno de los 
requisitos exigidos en el artículo 87 de este ordenamiento, el 
magistrado instructor desechará de plano la demanda y 
ordenará notificar personalmente de su determinación a las 
partes.  

Si la demanda resulta ambigua o los requisitos que faltan es 
alguno de los señalados en los encisos b) y c) del artículo 87 de 
este ordenamiento, se emplazará a la autoridad competente 
para que en un término de cinco días hábiles subsane su escrito 
inicial. En caso de que la autoridad competente no cumpla lo 
ordenado por este emplazamiento, se tendrá por no presentada 
la demanda.  

Artículo 94. Si el magistrado instructor verifica que la 
demanda cumple con todos los requisitos, dictará auto de 
admisión de la misma y en ese mismo proveído ordenará se 
corra traslado y se le notifique personalmente al o los 
servidores públicos demandados quienes tendrán un término 
de quince días hábiles contados a partir del día que surta 
efectos la notificación para contestar la demanda.  

La parte demandada podrá solicitar al tribunal, por única vez, 
por escrito y con la debida justificación, una ampliación del 
término hasta por diez días hábiles más, para cumplir con la 
obligación de contestación de la demanda.  

Artículo 95. Contestada la demanda, el magistrado instructor 
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abrirá un periodo de pruebas hasta por treinta días hábiles y 
otro periodo de desahogo hasta por otros treinta días hábiles y 
sólo podrán modificarse estos términos con su autorización 
siempre y cuando el asunto o las pruebas por aportar lo 
ameriten.  

Artículo 96. El capítulo de admisión y desahogo de pruebas se 
regirá por las reglas comunes del presente ordenamiento.  

La parte demandada, podrá invocar las pruebas ofrecidas y 
desahogadas que obren en los autos del expediente de 
investigación y determinación que dieron causa al Juicio, 
relegándose de la obligación de volverlos a presentar y a 
desahogar si a su interés conviene.  

La no aportación de las pruebas ofrecidas, en ningún supuesto 
será motivo para desechar la demanda. En todo caso, la sala 
resolverá con los elementos que obren en autos.  

Artículo 97. Cerrado el periodo de pruebas, el magistrado 
instructor dictará auto por el que emplazará a las partes para 
que presenten alegatos, en un plazo que no será mayor de 
quince días. Presentados los alegatos, se cerrará la instrucción 
del juicio.  

Artículo 98. El magistrado instructor, durante la sustanciación 
del procedimiento, podrá practicar todas las diligencias 
tendientes a investigar la presunta responsabilidad del servidor 
público denunciado, así como requerir a éste y a las 
dependencias, organismos o entidades involucradas la 
información y documentación que se relacione con la presunta 
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responsabilidad, estando obligadas éstas a proporcionarlas de 
manera oportuna.  

Si el magistrado instructor encontrara que no cuenta con 
elementos suficientes para su proyecto, o advierta datos o 
información que impliquen nueva responsabilidad 
administrativa a cargo del presunto responsable o de otros 
servidores públicos, podrá disponer la práctica de otras 
diligencias.  

Artículo 99. Cerrada la instrucción, dentro de los 10 días 
siguientes el magistrado instructor procederá a formular el 
proyecto de sentencia de sobreseimiento o de fondo, según sea 
el caso, y lo someterá a la consideración de la Sala dentro del 
trámite de turno ordinario.  

Artículo 100. El tribunal o la sala correspondiente resolverá 
dentro de los treinta días hábiles siguientes sobre la existencia o 
no de responsabilidad administrativa y en su caso, impondrá al 
infractor las sanciones administrativas a que haya lugar, 
notificando en forma personal al servidor público la resolución, 
en un plazo no mayor de diez días hábiles. Dicha resolución, en 
su caso, se notificará para los efectos de su ejecución al jefe 
inmediato o al titular de la dependencia, organismo o entidad, 
según corresponda, dentro del mismo plazo.  

El tribunal podrá ampliar el plazo para dictar la resolución a 
que se refiere el párrafo anterior, por única vez, hasta por 
veinte días hábiles, cuando a su juicio exista causa justificada.  

Artículo 101. Las sentencias que dicten las salas regionales o la 
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sala superior del tribunal, serán definitivas; contra ella sólo 
procederá el Juicio de Amparo, que desde luego, se sujetará a 
ley de la materia.  

Artículo 102. El tribunal podrá sancionar al servidor público 
responsable con la suspensión, destitución e inhabilitación 
correspondientes, de acuerdo a la gravedad de la infracción.  

Capítulo VIII  
De las Medidas Cautelares y de Apremio  

Artículo 103. Las autoridades denunciantes podrán solicitar al 
tribunal, la suspensión temporal del empleo, cargo o comisión 
del presunto responsable, si a su juicio conviene para la 
conducción o continuación de las investigaciones. El tribunal 
resolverá de plano está cuestión dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la solicitud. La suspensión temporal no prejuzga 
sobre la responsabilidad que se le impute.  

La suspensión temporal a que se refiere el párrafo anterior 
suspenderá los efectos del acto que haya dado origen a la 
ocupación del empleo, cargo o comisión y regirá desde el 
momento en que sea notificada al interesado.  

La suspensión cesará cuando así lo determine el tribunal 
durante el procedimiento, independientemente de que en todos 
los casos, la suspensión cesará cuando se dicte la resolución en 
el procedimiento atinente.  

En el supuesto de que el servidor público suspendido 
temporalmente no resultare responsable de los hechos que se le 
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imputan, se le restituirá en el goce de sus derechos y se le 
cubrirán las percepciones que debió recibir durante el tiempo 
en que se halló suspendido.  

Se le notificará al presidente de la república de dicha 
suspensión si el nombramiento del servidor público de que se 
trate incumbe al titular del Poder Ejecutivo. Igualmente, se 
notificará a las Cámaras del Congreso de la Unión o, en su 
caso, a la Comisión Permanente, si dicho nombramiento 
requirió ratificación de aquéllas en los términos de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

En caso de que la autoridad demandante, por cualquier medio 
masivo de comunicación, difundiera la suspensión del servidor 
público y, si la resolución definitiva del procedimiento fuere de 
no responsabilidad, esta circunstancia deberá hacerse pública 
por la propia autoridad demandante en la misma forma en que 
se difundió la suspensión. En todo caso, se aplicarán las 
disposiciones conducentes de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en materia 
de reserva de información  

Artículo 104. Para hacer cumplir las disposiciones del presente 
ordenamiento y las sentencias que dicte el tribunal, así como 
para mantener el orden y el respeto y la consideración debidos, 
el tribunal podrá aplicar discrecionalmente los medios de 
apremio y las correcciones disciplinarias siguientes:  

a) Apercibimiento; 
 
b) Amonestación;  
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c) Multa hasta por cien veces el salario mínimo diario general 
vigente en el Distrito Federal. En caso de reincidencia se podrá 
aplicar hasta el doble de la cantidad señalada; 

d) Auxilio de la fuerza pública;  

e) Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas 

f) Arraigo domiciliario 

Artículo 105. Los medios de apremio y las correcciones 
disciplinarias a que se refiere el artículo anterior, serán 
aplicados por el Presidente de la Sala respectiva, por sí mismo o 
con el apoyo de la autoridad competente.  

  

Transitorios 

Artículo Primero. El presente decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

 

Artículo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se 
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opongan a lo establecido en el presente ordenamiento.  

Artículo Tercero. Los asuntos presentados ante el Tribunal 
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa incoados antes de la 
iniciación de vigencia del presente decreto serán tramitados 
conforme a las disposiciones anteriores a la publicación del 
presente decreto.  
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