DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO .
No. Expediente: 0371-2P01-07

DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO A COMISIONES

I I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA I

1.-Nombre de la Iniciativa.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

2.-Tema principal de la Iniciativa

Trabajo y Prevision Social.

3.-Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Beatriz Eugenia Garcia Reyes.

4.-Grupo Parlamentario del Partido
Politico al que pertenece.

PAN

5.-Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

08 de marzo de 2007.

6.-Fecha de publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

08 de marzo de 2007.

7.-Turno a Comision.

Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Ampliar los derechos de los padres y madres trabajadores, en caso de que tengan a su cargo el cuidado de un hijo o hija en edad de
preescolar, procurando el descanso del trabajador por la tarde y la coincidencia de su periodo vacacional con el de sus hijos. Fortalecer
los derechos de las madres trabajadores en el caso de: parto multiple, aborto y adopcién; asimismo, permitir que sea el padre de su
hijo, en lugar de ella, quien disponga de una parte del descanso posparto y del periodo de descanso otorgado en caso de adopcion.
Garantizar el derecho de los padres trabajadores a disfrutar de un periodo de descanso en caso del parto de la madre de sus hijas o

hijos. Aumentar la sancién prevista para el patrén que viole las normas del trabajo.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en el articulo 73 fraccion X y XXX, en relacién con el Apartado A del articulo 123, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 59.- ...
Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, 4

fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente.

No tiene correlativo

Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo para fomentar la equidad vy
proteccidn de las responsabilidades familiares de las madres y
padres trabajadores.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 59 y 81, la fraccion V|
del articulo 110, el Titulo V, Capitulo 1y Il, los articulos 165, 166
y 995; y se adicionan las fracciones Ill a X del articulo 170, y los
articulos 170-A y 170-B de la Ley Federal de Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 59. ...

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a
fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente, especialmente, cuando |3
trabajadora o el trabajador tengan a su cargo el cuidado y la
crianza de un hijo en edad preescolar.

Articulo 81. ...

Cualquier modificacion respecto al periodo vacacional debera
ser acordada entre el trabajador y el patrén, dando prioridad
a las madres o padres trabajadores que tengan a su cargo el
cuidado exclusivo de hijas e hijos menores de edad para que
dichos periodos vacacionales coincidan con las vacaciones



V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente; y

VI.a VIl. ...

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo
tienen como proposito fundamental, la proteccion de la
maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podréa utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos

escolares.

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores
estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos
siguientes:

lLalV. ...

V. Pago de pensiones alimenticias a favor del conyuge, hijos,
ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente;

VL y VII. ...

Titulo V
Normas de Trabajo para la Equidad en las Responsabilidades
Familiares

Capitulo |
Proteccion de las Responsabilidades Familiares

Articulo 165. Las modalidades que se consigna en este capitulo
tienen  como  proposito  fundamental, proteger las
responsabilidades familiares de las trabajadoras vy
trabajadores en igualdad de derechos, obligaciones, trato y
oportunidades.

Articulo 166. Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o
la del producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de
lactancia y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su trabajo en labores exhaustivas,
insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en




comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi
como en horas extraordinarias.

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes

I11. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior
se prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se
encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la
empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion
I, percibiran su salario integro. En los casos de prorrogal
mencionados en la fraccion 11, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de
la noche, asi como en horas extraordinarias.

El patron estara obligado a asignarle labores diferentes
compatibles con su estado fisico y capacidad, en el mismo
nivel de puesto y categoria.

Capitulo 11
Derechos de las Trabajadoras y Trabajadores Respecto a sus
Responsabilidades Familiares

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

lLall. ...

I11. En los casos de parto multiple disfrutaran de un descanso
de seis semanas anteriores y ocho semanas posteriores al
mismo;

IV. En los casos de aborto disfrutaran de una semana de
descanso;

V. En los casos de adopcion disfrutaran de seis semanas
posteriores al dia en que reciban en adopcion a un infante
menor de seis meses, contadas a partir de que cause estado la
sentencia de adopcidn. Si el adoptado es mayor de seis meses,
el periodo sera de dos semanas;




V1. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no hayaf\VVl. Los descansos aludidos en las fracciones Il a V se

transcurrido mas de un afo de la fecha del parto; y computaran en su antigiiedad y durante los mismos se
percibird el salario integro, sin que pueda verse afectado
ningun otro derecho o condicion laboral;

VII. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre yjVII. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
postnatales. autorizacion escrita del médico que cuide de su embarazo y
segun convenga a sus intereses familiares, ella podra:

a) Transferir hasta dos de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo. Si por causa de un
parto anticipado la madre trabajadora dejare de disfrutar de
su periodo de descanso preparto, podré transferirlo al periodo
posparto;

b) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo o concubino, en

lugar de ella, quien disponga de hasta dos de las semanas

posteriores al parto a las que tuviera derecho para abocarse a
No tiene correlativo la crianza del nifio; y

c) Permitir que sea su esposo o concubino, en lugar de ella,
quien disponga del periodo de descanso otorgado para el
cuidado de su hijo en caso de adopcion, de acuerdo con lo
establecido en la fraccion V.

Las opciones establecidas en los incisos a) y b) deberan ser
notificadas por la madre trabajadora tanto a su patron como
al de su esposo o concubino cuando menos catorce dias antes
de poder hacerse efectivas;




No tiene correlativo

VI11. Los periodos de descanso a que se refieren las fracciones
I1'y 111 se prorrogaran por todo el tiempo necesario en el caso
de que las madres trabajadoras se encuentren imposibilitadas
para laborar a causa del embarazo o parto, conservando el
derecho de regresar al trabajo hasta un afio después de este
altimo. Estas prérrogas se computaran en su antigliedad vy
durante las mismas se percibiré el cincuenta por ciento del
salario por un periodo no mayor de sesenta dias, sin que
pueda verse afectado ningun otro derecho o condicion
laboral;

IX. Las mujeres trabajadoras, durante el periodo de
lactancia, que en todo caso se extendera hasta los seis meses
de edad de su hijo natural o adoptivo, podran optar entre:

a) Tener dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para estar con su hijo en el lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa; o

b) Reducir su jornada de trabajo una hora diaria para estar
con su hijo; o

c) Permitir que sea el padre de su hijo, esposo 0 concubino,
quien, en lugar de ella, reduzca su jornada de trabajo unal
hora diaria para estar con el hijo. Esta opcion debera ser
notificada por la madre trabajadora tanto a su patrén como el
de su esposo o concubino, cuando menos cinco dias antes de
poder hacerla efectiva. Las reducciones de las jornadas
aludidas en esta fraccion no podran afectar el salario ni
cualquier otro derecho o condicion laboral; y




No tiene correlativo

X. Regresar al puesto que desempefiaba, siempre que no hayal
transcurrido mas de un afio de la fecha del parto.

Articulo 170-A. Los padres trabajadores tendran los
siguientes derechos:

I. Disfrutar de tres dias de descanso cuando la madre de su
hijo, esposa 0 concubina, tenga un parto simple y de cinco
dias en caso de parto multiple;

Il. Disfrutar dos dias de descanso cuando la esposa o0
concubina tenga un aborto;

I11. Disfrutar de los descansos a los que la madre de su hijo,
esposa o concubina tuviera derecho cuando ella expresamente
se los conceda conforme a lo previsto en las fracciones VII y
IX del articulo 170 de esta ley. Los descansos referidos en esta
fraccion se consideraran parte de la antigliedad, y durante
ellos gozaran del salario integro, sin que pueda verse afectado
en su perjuicio ningun otro derecho o condicion laboral.

Articulo 170-B. En cada familia, el padre o la madre, segun el
caso, tendré derecho a los siguientes descansos conmutables a
la antigliedad, con goce integro de salario y sin que puedal
afectarse ningun otro derecho o condicién laboral:

I. Una semana cuando muera su esposo(a) o concubinario(a) y,
tengan hijos menores de doce afos; y

Il. Hasta tres dias cuando lo requiera por causa de fuerza
mayor justificada y la custodia definitiva de un menor de tres




Articulo 995.- Al patron que viole las normas que rigen el trabajo
de las mujeres y de los menores, se le impondra multa por el
equivalente de 3 a 155 veces el salario minimo general, calculado
en los términos del articulo 992.

GMS/GTR

afos recaiga exclusivamente en €l o en ella.

Articulo 995. Al patron que viole las normas de trabajo para la|
equidad en las responsabilidades familiares y los derechos de
las trabajadoras y trabajadores respecto a sus
responsabilidades familiares, asi como el trabajo de los
menores, se impondra multa por el equivalente de 155 a 315
veces el salario minimo general, calculado en los términos del
articulo 992, tomando en consideracion la gravedad de la falta
y las circunstancias del caso.

Transitorio

Unico. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.



