DIRECCIQN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

No. Expediente: 0346-2P0O1-07

3.- Nombre de quien presenta la|Dip. José Antonio Arévalo Gonzélez.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido|PVEM.

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el|27 de febrero de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacién en la Gaceta | 27 de febrero de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Establecer la prohibicion de emplear o utilizar el trabajo de los menores de 14 afios, que no hayan terminado su educacion bésica. Las autoridades
federales, del Distrito Federal, de los estados y de los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, velaran por la observancia a esta
prohibicién, sancionando, en todos los casos la violacién de este precepto, conforme a las leyes aplicables; prevé que para el caso de que un patron
emplee a menores de 14 afios que no hayan terminado su educacion basica, la autoridad del trabajo ordenara la clausura inmediata del
establecimiento o negociacion; asi como la imposicion de una multa equivalente a seis mil dias de salario, por cada uno de los menores que haya
empleado, lo anterior, sin menoscabo de las sanciones que para tal efecto establezcan las leyes penales correspondientes.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se sustenta en la fraccion Il del articulo 71 Constitucional, la facultad del Congreso de la Union para legislar
en materia de trabajo se sustenta en la fraccion X del articulo 73, en concordancia con el apartado A del articulo 123 y en materia
constitucional en la fraccion XXX del articulo 73, en relacion con el articulo 135, ambos de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

V.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
» Tomar en consideracion, de conformidad con los articulos 133 y 135 constitucionales, que la reforma legal propuesta por el
proyecto de decreto se encuentra subordinada a la previa aprobacion de la reforma constitucional contenida también en el

mismo.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en

la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 4o. El varén y la mujer son iguales ante la ley. ...

No tiene correlativo

Los ascendientes, tutores y custodios tienen el deber de preservar|
estos derechos. El Estado proveera lo necesario para propiciar el
respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Primero. Se adiciona un sexto péarrafo al articulo 4o0. de I3
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
guedar como sigue:

Articulo 4o.

Queda prohibido el empleo o utilizacion del trabajo de los
menores de 14 afios. Las autoridades federales, del Distrito
Federal, de los estados y de los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, velaran por la observancia a esta
prohibicidn, sancionando, en todos los casos la violacion de este
precepto, conforme a las leyes aplicables.




El Estado otorgara facilidades a los particulares para que
coadyuven al cumplimiento de los derechos de la nifiez.

Ley Federal del Trabajo

Articulo 22.-

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis
gue no hayan terminado su educacion obligatoria, salvo los casos
de excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en que a|
su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

No tiene correlativo

NACM

Segundo. Se modifica el primer parrafo del articulo 22, y se
adiciona dos pérrafos a dicho numeral de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 22

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de
catorce afos y de los mayores de esta edad y menores de dieciséis
gue no hayan terminado su educacion basica, salvo los casos de
excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en que a su
juicio haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Para el caso de que un patréon emplee a menores de 14 afos, 3|
autoridad del trabajo ordenard la clausura inmediata del
establecimiento 0 negociacion; asi como la imposicion de una
multa equivalente a seis mil dias de salario, por cada uno de los
menores que en contravencion del presente ordenamiento haya
empleado.

Lo anterior, sin menoscabo de las sanciones que para tal efecto
establezcan las leyes penales correspondientes.

Transitorio

Unico. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion




