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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 2113-1P03-08

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes del Seguro Social, y Federal del
Trabajo.
. Tema de la Iniciativa. Seguridad Social.

Nombre de quien presenta la Dips. Rubén Escajeda Jiménez y Samuel Aguilar Solis.
Iniciativa.
Grupo Parlamentario del PRI.
Partido Politico a que pertenece
Fecha de presentacion ante el 09 de diciembre de 2008.
Pleno de la Cdmara.
Fecha de publicacién en la 04 de diciembre de 2008.
Gaceta Parlamentaria.
. Turno a Comision. Unidas de Seguridad Social y de Trabajo y Prevision Social.

11.- SINOPSIS

Crear la figura de trabajadores estacionales y eventuales del campo. Definir el concepto de esta figura y el de férmula de cotizacion del
trabajador estacional del campo. Establecer lo siguiente: a). Las condiciones para que los citados trabajadores tengan derecho a las
prestaciones del seguro de vejez; b). Las obligaciones de los patrones con actividades agricolas para con sus trabajadores, entre las que se
destacan las de cubrir las cuotas para los seguros de riesgos de trabajo, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, entre otras; y ¢). Que la
Confederacién Nacional Campesina y el Consejo Nacional Agropecuario puedan participar con voz y voto, tanto en la asamblea general
como en el consejo técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccién 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar se sustenta en las
siguientes fracciones del articulo 73: X y XXX, en relacién con la fraccion XXIX del apartado A, del articulo 123, para la Ley del Seguro
Social y X y XXX, en relacion con el apartado A, del articulo 123, por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracidn actual de los preceptos que se busca reformar, verificar el
uso suficiente de puntos suspensivos para aquéllos parrafos y fracciones, cuyo texto se desea mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en la
Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 5 A. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
I.a XVII. ...

XVIII. Salarios o salario: la retribucion que la Ley Federal del
Trabajo define como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, con
excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley, y

XIX. Trabajador eventual del campo: persona fisica que es
contratada para labores de siembra, deshije, cosecha, recoleccion,
preparacion de productos para su primera enajenacion y otras de
anédloga naturaleza agricola, ganadera, forestal o mixta, a cielo
abierto o en invernadero. Puede ser contratada por uno o mas
patrones durante un afio, por periodos que en ningln caso podran

Iniciativa con proyecto de Decreto

Articulo primero. Se reforman los articulos 5 A, en sus fracciones
XVIIly XIX; 12, en su fraccion I; 15, en su fraccion 1; 102, en su
fraccion I; 122, 154, 162, 237, 237 A, 237 B, 258, 263; y se
adicionan, una fraccion XX al articulo 15, un cuarto parrafo al
articulo 16, un parrafo segundo al articulo 28, 237 E, 237 F, 237 G,
237 H, 237 1, y un segundo parrafo al articulo 240, todos de la Ley
del Seguro Social, para quedar como sigue:

5 A. Para los efectos de esta ley, se entiende por:
l.a XVII. ...

XVIII. Salarios o salario: la retribucion que la Ley Federal del
Trabajo define como tal. Para efectos de esta ley, el salario base de
cotizacion se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, con
excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27 de la ley;

XIX. Trabajadores estacionales y eventuales del campo: personas
fisicas que la Ley Federal del Trabajo defina como tales; y




ser superiores a veintisiete semanas por cada patrén. En caso de
rebasar dicho periodo por patron serd considerado trabajador
permanente. Para calcular las semanas laboradas y determinar la
forma de cotizacion se estard a lo previsto en la ley y en el
reglamento respectivo.

No tiene correlativo

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

I. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la
Ley Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a
otras de caracter fisico o moral o unidades econdmicas sin
personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y
subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera
que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patron
aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del
pago de contribuciones;

Iy Hl. ...

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar
sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos,
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XX. Formula de cotizacion del trabajador estacional del campo:
Es el equivalente a 1.68 veces el salario minimo diario general de
la zona econdmica regional que corresponda, de acuerdo a la
clasificacion de la Comision Nacional de Salarios Minimos y el
resultado se actualizara anualmente en funcion del porcentaje de
incremento salarial que determine la propia comision.

Articulo 12,

Las personas que de conformidad con los articulos 20, 21, 279, 279
Bis y 279 Ter de la Ley Federal del Trabajo, presten en forma
permanente, eventual o estacional, a otras de caracter fisico o moral
0 unidades economicas sin personalidad juridica, un servicio
remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que
le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econémica del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna
ley especial, esté exento del pago de contribuciones;

Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el instituto, comunicar
sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos,
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dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

Articulo 16. ...

Los patrones que presenten dictamen, no serdn sujetos de visita
domiciliaria por los ejercicios dictaminados a excepcion de que:

No tiene correlativo

Articulo 28. ...

No tiene correlativo
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dentro de plazos no mayores a cinco dias héabiles, salvo tratandose
de patrones de trabajadores estacionales del campo, en cuyo caso
se regiran por lo prescrito en los articulos 237-B, 237-F y 237-G
de la presente ley.

I alXx. ..

Articulo 16. ...

Para los efectos del parrafo primero del presente articulo, no se
contabilizaran los trabajadores estacionales del campo.

Avrticulo 28. ...
Para el caso de los trabajadores estacionales del campo, éstos se

inscribiran con el salario base de cotizacion que resulte de la
aplicacion de la formula de cotizacién a la que hace referencia el
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Articulo 102. Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se
sefiala en el articulo anterior, se requiere:

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en
el periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera
comenzar el pago del subsidio;

Articulo 122. Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se
requiere que al declararse ésta el asegurado tenga acreditado el pago
de doscientas cincuenta semanas de cotizacion. En el caso que el
dictamen respectivo determine el setenta y cinco por ciento 0 mas de
invalidez sélo se requerira que tenga acreditadas ciento cincuenta
semanas de cotizacion.

No tiene correlativo

El declarado en estado de invalidez de naturaleza permanente que no
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articulo 5 A, fraccion XX, de la presente ley.

Articulo 102. Para que la asegurada tenga derecho al subsidio que se
sefiala en el articulo anterior, se requiere:

I. Que haya cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales en
el periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera
comenzar el pago del subsidio, salvo que se trate de una
trabajadora eventual del campo, caso en el cual deberan estar
cubiertas por lo menos doce semanas de cotizacion en ese mismo
periodo;

Articulo 122. Para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez se
requiere que al declararse ésta el asegurado tenga acreditado el pago
de doscientas cincuenta semanas de cotizacion, a menos que el
asegurado siempre se hubiese desempefiado como trabajador
estacional del campo, caso en el cual bastard tener cubiertas
ciento veinticinco cotizaciones semanales.

En el caso que el dictamen respectivo determine el setenta y cinco
por ciento o mas de invalidez, s6lo se requerira que tenga
acreditadas ciento cincuenta semanas de cotizacion, salvo que se
trate de un trabajador estacional del campo, caso en el cual
bastaréa tener cubiertas setenta y cinco semanas de cotizacion.
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retna las semanas de cotizacion sefialadas en el parrafo anterior
podra retirar, en el momento que lo desee, el saldo de su cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez en
una sola exhibicion.

SECCION SEGUNDA
DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 154. Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados a partir de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el
asegurado tenga reconocidas ante el Instituto un minimo de mil
doscientas cincuenta cotizaciones semanales.

No tiene correlativo

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta
y cinco afios de edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo
de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales.
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Articulo 154. Para los efectos de esta ley, existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos
remunerados a partir de los sesenta afios de edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo, se requiere que el
asegurado tenga reconocidas ante el instituto un minimo de mil

doscientas cincuenta cotizaciones semanales. Cuando el asegurado
se haya desempefiado durante toda su vida laboral como
trabajador estacional del campo, sélo se requerird tener
cubiertas por lo menos seiscientas veinticinco semanas de
cotizacion.

del

El caracter de trabajador estacional campo debera

certificarse periédicamente por el instituto.

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las prestaciones del
seguro de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta
y cinco afios de edad, y tenga reconocidas por el instituto un minimo




No tiene correlativo

Articulo 237. Los trabajadores asalariados, eventuales y permanentes
en actividades del campo, se comprenden en el articulo 12, fraccion I,
de esta Ley y accederan a la seguridad social en los términos y
formas que establezca la misma, conforme a las modalidades que

para el efecto establezcan los reglamentos que correspondan.

Articulo 237-A.- En aquellos lugares donde el Instituto no cuente
con instalaciones, a juicio del propio Instituto, para prestar los
servicios de salud que tiene encomendados, éste podra celebrar
convenios con los patrones del campo, para que éstos otorguen a sus
trabajadores las prestaciones en especie correspondientes al Seguro
de Enfermedades y Maternidad a que se refiere la Seccion Segunda,
Capitulo 1V, del Titulo Segundo de esta Ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en la reversion de una
parte de la cuota obrero patronal en proporcion a la naturaleza y
cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema
programado de reembolsos, en los términos que establezcan las
reglas de carécter general que para tal efecto expida el Consejo
Técnico.
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de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales. En caso que el
asegurado se hubiere desempefiado durante toda su vida laboral
como trabajador estacional del campo, se requerira haber
cubierto seiscientas veinticinco semanas de cotizacion por lo
menos.

El caracter de trabajador estacional del campo es una
circunstancia que debera ser certificada periédicamente por el
instituto.

Articulo 237. Los trabajadores asalariados de caracter permanente,
eventual y estacional en actividades del campo, se comprenden en el
articulo 12, fraccion I, de esta ley y accederan a la seguridad social en
los términos y formas que establezca la misma, conforme a las
modalidades que para el efecto establezcan la presente ley y los
reglamentos que correspondan.

Articulo 237 A. En aquellos lugares donde el instituto no cuente con
infraestructura fisica y humana, o éstas sean insuficientes en
funcion de la oferta y la demanda adicional que generan
temporalmente los trabajadores estacionales y sus beneficiarios,
para prestarles los servicios de salud y de guarderias que tiene
encomendados, éste podra celebrar convenios de subrogacién con
los patrones del campo o con las organizaciones de los
trabajadores para que éstos otorguen a los trabajadores y sus
beneficiarios las prestaciones en especie correspondientes al seguro
de enfermedades y maternidad a que se refiere la seccion segunda,
capitulo IV del titulo segundo de esta ley, relativas a servicios
médicos y hospitalarios, asi como las de guarderias a que se refiere
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No tiene correlativo

Articulo 237-B.- Los patrones del campo tendran las obligaciones
inherentes que establezca la presente Ley y sus reglamentos,
adicionalmente, deberan cumplir lo siguiente:

I. Al registrarse ante el Instituto, deberan proporcionar el periodo y
tipo de cultivo, superficie o unidad de produccion, estimacion de
jornadas a utilizar en cada periodo y los demas datos que les
requiera el Instituto. Para el caso de los patrones con actividades
ganaderas, deberan proporcionar la informacion sobre el tipo de
ganado y el numero de cabezas que poseen. La modificacion de
cualquiera de los datos proporcionados deberd ser comunicada al
Instituto en un plazo no mayor de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha en que se produzcan;
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la seccion primera, capitulo VII del titulo segundo, en los términos
que establezcan las reglas de caracter general que para el efecto
expida el consejo técnico. En dichos convenios, la
contraprestacion a los patrones u organismos de trabajadores
nunca podra ser menor al costo que represente para el instituto
los servicios subrogados a cargo de aquellos.

Los patrones del campo y las organizaciones a que se refiere este
articulo, estaran obligados a proporcionar al instituto los
informes y datos estadisticos que éste les exigiere, y a sujetarse a
las instrucciones, normas técnicas, inspecciones, y vigilancia
prescritas por el propio instituto, en los términos que establezcan
las propias reglas.

Articulo 237 B. Los patrones del campo tendrén las obligaciones
inherentes que establezcan la presente ley y sus reglamentos;
adicionalmente deberan cumplir lo siguiente:

I. Al registrarse ante el instituto deberan indicar el nimero de
jornadas estimadas a utilizar en cada periodo, y proporcionar los
datos adicionales que les requiera el instituto, para lo cual exhibiran
la documentacion que corresponda de acuerdo a su actividad
especifica:

a) Para el caso de patrones con actividades agricolas: Copia del
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No tiene correlativo

No tiene correlativo

DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO — JURIDICO A COMISIONES

permiso Unico de siembra expedido por la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
0 por sus organismos auxiliares, donde se haga constar la
superficie de siembra, el tipo de cultivo y el ciclo agricola que
corresponda.

b) Para el caso de frutales y perennes, el registro de huertos; y en
el caso de cultivos regulados bajo normas oficiales mexicanas de
cardcter fitosanitario, la copia de aviso de inicio de operaciones;
en su defecto,

c) Cualquiera de los siguientes documentos: copia del pago de
agua, cuando se trate de superficies de riego o de bombeo; copia
del permiso del patronato o de la Junta Local de Sanidad Vegetal
gue le corresponda; constancia de inicio de operaciones expedida
por la asociacién agricola a la que pertenezca, con indicacion de
namero de hectareas, tipo de cultivos y ciclo que corresponda; y
en ultima instancia: constancia de la autoridad municipal
correspondiente, del comisariado ejidal o de cualesquier
organizacion formal de productores agricolas de la jurisdiccion a
la que pertenezca.

d) Para el caso de los patrones con actividades ganaderas,
deberan proporcionar la informacion sobre el tipo de ganado y el
namero de cabezas que poseen, aportando copia del registro de
sus unidades ante la asociacion ganadera local que les
corresponde.

10
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Il. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus trabajadores asi
como las modificaciones de su salario y los demas datos, en los
términos del reglamento correspondiente, dentro de plazos no
mayores de siete dias habiles, y

I11. Expediran y entregaran, constancia de los dias laborados y de

salarios totales devengados, de acuerdo a lo que establezcan los
reglamentos respectivos.

No tiene correlativo
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e) Para el caso de los patrones con actividades forestales, copia
del permiso de explotacion forestal otorgado por autoridad
competente.

f) La modificacion de cualquiera de los datos proporcionados
debera ser comunicada al instituto en un plazo no mayor a 30
dias naturales contados a partir de la fecha en que se produzcan.

Il. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus trabajadores, asi
como los demas datos, en los términos y dentro de los plazos que
establece la presente ley y el reglamento correspondiente; y

I11. Expediran y entregardn al trabajador constancias de los dias
laborados asi como de las aportaciones a su cuenta individual por
el periodo que corresponda, de acuerdo a lo que establezca la
presente ley y los reglamentos respectivos.

Articulo 237-E. Los trabajadores estacionales del campo y sus
patrones se sujetaran a las siguientes modalidades:

I. El Estado cubrira las prestaciones obrero patronales en especie
y en dinero, asi como los gastos administrativos de los seguros de
enfermedades y maternidad, guarderias e invalidez y vida,
durante el tiempo en que el trabajador tenga una relacion de
subordinacion laboral. Las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad continuaran vigentes para los
trabajadores y sus beneficiarios con cargo al Estado, adn en los
periodos en que el trabajador no establezca una nueva relacion
laboral remunerada.

11
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No tiene correlativo
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Il. Los patrones cubriran en términos de la presente ley, las
cuotas para los seguros de riesgos de trabajo, retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, durante el tiempo en que subsista la
relacion laboral.

I11. La prima de riesgos de trabajo para los patrones con
trabajadores estacionales del campo, sera la minima de 0.5 por
ciento sobre el salario base de cotizacion.

IV. Los trabajadores estacionales y eventuales del campo
disfrutaran de las prestaciones de los seguros de cesantia en edad
avanzada, vejez, invalidez y vida, en los términos establecidos en
los capitulos respectivos de la propia ley.

Articulo 237-F. Las cuotas obrero patronales relativas a los
trabajadores estacionales del campo se determinaran de la
siguiente manera:

El monto del salario base de cotizacién sera el resultado de
aplicar la formula de cotizacién que se establece en la fraccién
XX del articulo 5 A de la presente ley.

El salario base de cotizacion se multiplicard por el nimero de
jornadas-hombre estimadas en las tablas elaboradas por la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (Sagarpa) para tales efectos de acuerdo al periodo
y tipo de cultivo.

Si de los datos que obran en las listas individuales, el nimero de
jornadas-hombre efectivamente realizadas por los trabajadores

12
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que laboraron es mayor al nimero de jornales estimado en las
tablas elaboradas por la Sagarpa, el patron debera cubrir el
monto de los diferenciales en las cuotas. Si el numero de
jornadas-hombre laboradas efectivamente por los trabajadores
gue obran en las listas fuese menor al nimero estimado en las
tablas elaboradas por la Sagarpa, el instituto debera expedir una
constancia de saldo a favor del patron, por el monto del
diferencial de las cuotas estimadas. En el siguiente periodo en
que el patron deba pagar cuotas patronales, el instituto debera
descontar el monto consignado en la constancia de saldo a favor
del patrén.

El monto de las cuotas obrero patronales sera el resultado de
aplicar los factores vigentes de las primas a que hacen mencién
las fracciones Il y 111 del articulo 237 E, al monto determinado
como base total de cotizacion y se liquidaran conforme a lo
establecido en las fracciones Il y IV del articulo 237 G,
ajustando al final del periodo la diferencia del costo con las listas
individuales, las jornadas-hombre y los trabajadores que hayan
laborado.

Articulo 237-G. Los patrones del campo que tengan a su servicio
trabajadores estacionales, tienen la obligacion de registrarse y
registrar a sus trabajadores. Para el registro, presentacion de
movimientos afiliatorios, pago de cuotas y obtencién de los
beneficios fiscales a que se refiere la fraccion | del articulo 237 E,
los patrones deberan:

I. Registrarse en el instituto dentro de un plazo no mayor a diez
dias hébiles contados a partir de la fecha de inicio de sus
actividades.

13
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Il. Presentar mensualmente ante el instituto la relacion de sus
trabajadores, con nombre completo del trabajador, numero de
seguridad social y dias laborados por éste, en un plazo no mayor
a ocho dias habiles posteriores al mes de que se trate.

I11. Liquidar las cuotas al instituto dentro de los primeros doce
dias héabiles del mes siguiente al que corresponda la relacion
mensual a que se refiere el inciso anterior; o bien, en forma
diferida o a plazos, con la actualizacion respectiva y sin recargos,
de acuerdo a lo que dispongan la presente ley y los reglamentos
respectivos.

IV. Cuando el pago de las cuotas se haga en forma diferida o a
plazos, el productor optara por celebrar convenio con el instituto,

y enterard el 10 por ciento a cuenta del estimado de cuotas al
inicio del ciclo agricola; y el resto en funcion del flujo de los
recursos programados por el productor, tomando en cuenta la
existencia de ciclos estacionales en las diversas ramas de la
produccion agropecuaria.

Las demaés que establezcan los reglamentos que correspondan.

V. El instituto brindard la atencién correspondiente a los
trabajadores estacionales del campo que aun no hubiesen sido
registrados dentro del plazo a que se refiere la fraccién Il de este
articulo, a través de su acreditacion como tales y la de sus
beneficiarios, de conformidad con los mecanismos e instrumentos
de identidad y vigencia que implemente el propio instituto.

Articulo 237-H. Es obligacion de las personas fisicas o0 morales

14
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CAPITULO |
DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

Articulo 240. Todas las familias en México tienen derecho a un
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que adquieran cultivos en pie, asi como explotaciones ganaderas,
acuicolas o forestales, respecto a los cuales se requiera el empleo
de trabajadores estacionales o eventuales del campo para
culminar el ciclo productivo, registrarse y registrar a sus
trabajadores ante el instituto a mas tardar tres dias habiles
posteriores a la fecha en que tales actos ocurran.

El instituto debera proveer de los medios técnicos para facilitar y
vigilar el cumplimiento expedito de la presente obligacion.

Articulo 237-1 Los patrones del campo que antes de terminar el
ciclo productivo vendan, enajenen o, de alguna manera,

transfieran su cultivo u operacion agricola, ganadera, acuicola o
forestal en pie, a los terceros referidos en el articulo anterior,
tendran la obligacion de reportar al instituto la baja de sus

trabajadores, dentro de un plazo que no excedera de tres dias
hébiles posteriores a la fecha en que tales actos ocurran, asi como
proporcionar al instituto los datos que permitan la identificacion
de quien o quienes se haran cargo de culminar la operacion
agricola, ganadera o forestal objeto de transaccion.

Los patrones del campo que cumplan con lo establecido en el
presente articulo, no seran responsables solidarios respecto de las
obligaciones contenidas en la presente ley que incumplan los
terceros adquirentes ante al instituto.

15
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seguro de salud para sus miembros y para ese efecto, podran celebrar
con el Instituto Mexicano del Seguro Social convenio para el
otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de

enfermedades y maternidad, en los términos del reglamento
respectivo.

No tiene correlativo

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 258. La autoridad suprema del Instituto es la Asamblea
General, integrada por treinta miembros que seran designados en la
forma siguiente:

I. Diez por el Ejecutivo Federal,

I1. Diez por las organizaciones patronales, y

I11. Diez por las organizaciones de trabajadores.

CAPITULO Il
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Articulo 240. Todas las familias en México tienen derecho a un
seguro de salud para sus miembros y, para ese efecto, podran celebrar
con el Instituto Mexicano del Seguro Social convenio para el
otorgamiento de las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, en los términos del reglamento
respectivo.

Los trabajadores estacionales del campo y sus familias
disfrutaran de manera gratuita de las prestaciones aludidas en el
parrafo anterior en los periodos en que permanezcan
desempleados, siempre y cuando acrediten que en los doce meses
anteriores cubrieron ante el instituto por lo menos veintiséis
semanas de cotizacidbn como asegurados, en los términos del
reglamento respectivo.

Articulo 258. La autoridad suprema del instituto es la asamblea
general, integrada por miembros que seran designados en la forma
siguiente:

I. Once por el Ejecutivo federal,

I1. Once por las organizaciones patronales, y

I11. Once por las organizaciones de trabajadores.

Dichos miembros durardn en su encargo seis afios, y

pueden ser
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DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 263. ElI Consejo Técnico es el organo de gobierno,
representante legal y el administrador del Instituto y estara integrado
hasta por doce miembros, correspondiendo designar cuatro de ellos a
los representantes patronales en la Asamblea General, cuatro a los
representantes de los trabajadores y cuatro a los representantes del
Estado, con sus respectivos suplentes y el Ejecutivo Federal cuando
lo estime conveniente, podra disminuir a la mitad la representacion
estatal.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAPITULO VIII
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reelectos.

Articulo 263. El consejo técnico es el o6rgano de gobierno,
representante legal y el administrador del instituto y estara integrado
hasta por quince miembros, le corresponde designar a cinco de ellos
a los representantes patronales en la asamblea general, cinco a los
representantes de los trabajadores y cinco a los representantes del
Estado, con sus respectivos suplentes; el Ejecutivo federal cuando lo
estime conveniente, podrd disminuir hasta dos la representacion
estatal.

Articulo segundo. Se reforman los articulos 279 y 280, y adicionan
los articulos 279 Bis, 279 Ter y 280 de la Ley Federal del Trabajo,
para quedar como sigue:
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Trabajadores del campo
Articulo 279.- Trabajadores del campo son los que ejecutan los
trabajos propios y habituales de la agricultura, de la ganaderia y
forestales, al servicio de un patron.
Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se

regirén por las disposiciones generales de esta ley.

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Articulo 280.- Los trabajadores que tengan una permanencia
continua de tres meses o méas al servicio de un patron, tienen a su
favor la presuncion de ser trabajadores de planta.
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Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan las
labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas,
acuicolas, forestales o mixtas, al servicio de un patron.

Los trabajadores del campo pueden ser eventuales, estacionales o
permanentes.

Articulo. 279 Bis. Los trabajadores estacionales del campo son
aquellos que laboran en actividades que cada afio es
indispensable realizar en determinadas temporadas, limitadas a
la duracion de la siembra, deshije, desbrote, fertilizacion,
combate de plagas y enfermedades, recoleccion o cosecha,
empaque 0 preparacion del producto para su primera

enajenacion sin afectar su estado natural, y otras de analoga
naturaleza agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta, sin
perjuicio de que éstas se realicen a cielo abierto, en invernadero o
protegidos de otra manera de las variaciones del clima, plagas u
otros fendmenos naturales.

Articulo. 279 Ter. Trabajador eventual del campo es aquel que,
sin ser permanente ni estacional, desempefia actividades
ocasionales en el medio rural, que pueden ser por obray tiempo
determinado, de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

Articulo 280. El trabajador estacional o eventual del campo que
labore en forma continua por un periodo mayor a veintisiete
semanas para un patron, tiene a su favor la presuncién de ser
trabajador permanente.
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Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor a los treinta dias
siguientes al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Los informes trimestrales a que se refiere el articulo 107 de
la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los
cuales remite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al
Congreso de la Union, contendran, asimismo, el estado sobre el
ejercicio de los subsidios, montos, destino y saldo, relacionados con
la ejecucion del presente decreto, asi como el nimero de afiliaciones
0 bajas de trabajadores estacionales del campo que realice el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Tercero. Los ingresos recaudados por cuotas obrero-patronales y
otros conceptos relacionados con el presente decreto, se consideraran
de destino especifico para la atencién de los trabajadores estacionales
del campo, por lo que no podran ser desviados ni transferidos a otro
objeto.

Cuarto. EI director del seguro social y los titulares de las
direcciones, secretarias, unidades, 6érganos y coordinaciones, asi
como de sus delegaciones estatales, serdn responsables por el
incumplimiento de sus obligaciones en el otorgamiento de los
servicios y prestaciones que deberan proporcionar a los trabajadores
estacionales del campo en los términos del presente decreto, y
conforme lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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