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ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma el artículo 13 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos. 

2. Tema de la Iniciativa. 
 

Función Pública. 

3. Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip. Carlos Armando Reyes López. 

4. Grupo Parlamentario del       
Partido Político a que pertenece 

PAN. 

5. Fecha de presentación ante el     
       Pleno de la Cámara. 

04 de noviembre de 2008. 

6. Fecha de publicación en la        
Gaceta Parlamentaria. 

07 de octubre de 2008. 

7. Turno a Comisión. Función Pública. 

 

II.- SINÓPSIS 

Aumentar la inhabilitación temporal y la sanción económica al servidor público que obtenga beneficio, provecho o ventaja mediante la 
posición de su empleo, cargo o comisión proveniente de los recursos asignados para la ejecución de programas sociales federales, o de 
subsidio que los Poderes de la Unión o los entes públicos federales hayan otorgado con cargo a su presupuesto, a entidades federativas, 
particulares y en general, a cualquier entidad pública o privada, para fomentar el desarrollo de alguna actividad productiva. 

 
 
 
 
 

No. Expediente: 2008-1PO3-08 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 
 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la materia se 
sustenta en  la fracción XXX del artículo 73, en relación con el primer párrafo del artículo 109 y primer párrafo del 113, todos de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 
 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 
 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata. 

 
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 

 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en la 
Gaceta Parlamentaria. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 
 
 
 

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 
 
ARTICULO 13.- Las sanciones por falta administrativa consistirán 
en: 

 
I.- a IV. … 
 
V.- Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o 
comisiones en el servicio público. 

 
… 

 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la 
fracción V del artículo 13 de la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos  

Único. Se reforma la fracción V del artículo 13 de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, para 
quedar como sigue:  

Artículo 13. …  

 
I. a IV. …  

V. Inhabilitación temporal para desempeñar empleos, cargos o 
comisiones en el servicio público.  

Cuando no se cause daños o perjuicios, ni exista beneficio o lucro 
alguno, se impondrán de seis meses a un año de inhabilitación.  

Cuando la inhabilitación se imponga como consecuencia de un acto u 
omisión que implique beneficio o lucro, o cause daños o perjuicios, 
será de un año hasta diez años si el monto de aquéllos no excede de 
doscientas veces el salario mínimo general mensual vigente en el 
Distrito Federal, y de diez a veinte años si excede de dicho límite. 
Este último plazo de inhabilitación también será aplicable por 
conductas graves de los servidores públicos.  
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No tiene correlativo 
 
 
 
 
 
 
… 

 
 
… 
 

 
 
Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de 
la Ley por un plazo mayor de diez años, pueda volver a desempeñar 
un empleo, cargo o comisión en el servicio público una vez 
transcurrido el plazo de la inhabilitación impuesta, se requerirá que el 
titular de la dependencia o entidad a la que pretenda ingresar, dé 
aviso a la Secretaría, en forma razonada y justificada, de tal 
circunstancia. 

 
La contravención a lo dispuesto por el párrafo que antecede será 
causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley, 
quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se 
haya realizado. 

 

Cuando el beneficio, provecho o ventaja obtenida mediante las 
conductas establecidas en la fracción XXII del artículo 8 de esta 
ley, provenga de los recursos asignados para la ejecución de 
programas sociales federales, o de subsidio que los Poderes de la 
Unión o los entes públicos federales hayan otorgado con cargo a 
su presupuesto, a entidades federativas, particulares y en 
general, a cualquier entidad pública o privada, para fomentar el 
desarrollo de alguna actividad productiva, la inhabilitación 
temporal y la sanción económica, se aumentará hasta en una 
mitad respecto de la sanción prevista.  

En el caso de infracciones graves se impondrá, además, la sanción de 
destitución.  

En todo caso, se considerará infracción grave el incumplimiento a las 
obligaciones previstas en las fracciones VIII, X a XIV, XVI, XIX, 
XXII y XXIII del artículo 8 de la ley. 

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de 
la ley por un plazo mayor de diez años, pueda volver a desempeñar 
un empleo, cargo o comisión en el servicio público una vez 
transcurrido el plazo de la inhabilitación impuesta, se requerirá que el 
titular de la dependencia o entidad a la que pretenda ingresar, dé 
aviso a la secretaría, en forma razonada y justificada, de tal 
circunstancia.  

La contravención a lo dispuesto por el párrafo que antecede será 
causa de responsabilidad administrativa en los términos de la ley, 
quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se 
haya realizado.  
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 Transitorio 

Único. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

 
   LAL 


