DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 1206-1P02-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de decreto que adiciona un Capitulo XXI al Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo.
2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la|Dip. Sonia Noelia Ibarra Franquez.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido | PRD

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |12 de diciembre de 2007.
Pleno de la Camara.
6.-Fecha de publicacién en la Gaceta |4 de diciembre de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Precisar el concepto de trabajador migrante. Establecer como prohibiciones a los patrones, el obstaculizarles su derecho a regresar a su pais,
exigirles la realizacion de trabajos forzosos o someterlos a cualquier esclavitud o servidumbre, obstaculizarles su afiliacion al sindicato de su

preferencia, asi como su derecho a transferir sus ingresos, ahorros y demas bienes a su pais de origen o quedarse con una parte de éstos, lucrar con
la renta de los alojamientos. Prever como obligaciones patronales, el respeto a la identidad cultural de estos trabajadores, informarles a éstos sobre
los derechos y obligaciones de que son titulares en el pais, la obligacion de otorgar fianza para garantizar el respeto de sus derechos, eliminar todo
acto de racismo o xenofobia y respetar su dignidad humana. Impedir que sean deportados s6lo por su calidad migratoria en tanto estén trabajando.
Establecer que en caso de fallecer por un riesgo de trabajo, el patron debera notificarlo al consulado del pais de origen del trabajador Y|
proporcionar a sus beneficiarios una ayuda para el traslado de los restos mortales.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en el articulo 73, fracciones X y XXX, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
e Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No tiene correlativo

No tiene correlativo

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Iniciativa para adicionar al titulo sexto de la Ley Federal del
Trabajo, un capitulo XXI relativo a los trabajadores
migrantes, para quedar en los siguientes términos.

Capitulo XXI
Trabajadores migrantes

Articulo 464 J. Se entiende por trabajador migrante al
extranjero que presta o haya prestado servicios remunerados
en el pais con o sin documentos. Trabajando dentro de unal
relacion laboral por tiempo indeterminado y con una jornada

legal completa, o bien bajo alguna de las siguientes
modalidades, o cualesquiera otra:

I. Trabajador fronterizo: aquel trabajador migratorio que
conserve su residencia habitual en su pais de origen, al que
regrese cada dia o al menos una vez por semana; o bien al
concluir la obra o tiempo determinado para el que fue
contratado.

Il. Trabajador de temporada: el trabajador migratorio cuyo
trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condiciones
estacionales y solo se realice durante parte del afio.

Articulo 464 K. No se aplicara el presente capitulo a las
personas enviadas o empleadas por organizaciones




No tiene correlativo

No tiene correlativo

organismos internacionales, y la personas enviadas o
empleadas por otro Estado fuera de su territorio para
desempefiar funciones oficiales, cuya admision y condicién
juridica estén reguladas por el derecho internacional o por
acuerdos o convenios internacionales celebrados por nuestro
pais.

Articulo 464 L. Se consideraradn trabajadores migrantes
documentados o en situacion regular aquellos que han sido
autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad
remunerada en el pais conforme a las leyes vigentes.

Trabajador migrante no documentado o en situacion irregular,
aquel que no cumple lo referido en el parrafo anterior.

Articulo 464 M. EIl patrén tiene prohibido:
I. Obstaculizar o impedir el ejercicio del derecho de estos
trabajadores a regresar en cualquier momento a su pais de

origen.

I1. Exigirles la realizacidn de trabajos forzosos u obligatorios, o
el someterlos a cualquier tipo de esclavitud o servidumbre.

I11. Ejercer contra los trabajadores todo tipo de violencia,
dafio corporal, amenaza o acoso sexual, o permitir que lo
realicen el personal directivo o cualquier otro trabajador sin
importar su puesto. Esto especialmente en relacion a los nifios
y las mujeres.

IV. Obstaculizar la afiliacion de los trabajadores al sindicato



de su preferencia.

V. Obstaculizar o impedir por cualquier medio el derecho de
los trabajadores a transferir sus ingresos y ahorros, bienes y
derechos a su pais de origen. Igualmente el exigirles la entrega
de una parte de estos conceptos para su provecho.

V1. Rentar alojamiento a los trabajadores a precios que
excedan el cincuenta por ciento del monto previsto en el
articulo 160 de esta ley.

Articulo 464 N. Obligaciones de los patrones:
I. El patron debera respetar la identidad cultural de los
trabajadores en lo que no se oponga a lo previsto en la presente

ley.

Il. Les informard al trabajador los derechos y obligaciones de
que es titular conforme a esta ley.

I11. Apoyar en la medida de lo posible y en el marco del
derecho, y en coordinacion con las autoridades competentes, la
reunion de los trabajadores con su familia.

IV. Preferir, en igualdad de condiciones y entre trabajadores
migrantes, al trabajador que por mas tiempo haya prestado
servicios en el pais.

V. Los patrones que tengan contratados a cinco 0 mas
migrantes en una relacibn de trabajo por tiempo
indeterminado deberan otorgar una fianza por cada uno de
ellos, para cubrir su liquidacién en caso de rescision o




No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

terminacion injustificada de las relaciones de trabajo.
V1. Eliminar todo acto de racismo o xenofobia.

VII. En general, respetar la dignidad humana de estos
trabajadores.

Articulo 464 N. Su condicién migratoria no podra usarse como
pretexto para suprimir o reducir sus condiciones laborales.
Tampoco para que se les niegue u obstaculice el ejercicio de
acciones legales derivadas de sus derechos derivados de la|
prestacion de sus servicios. En general se les debera respetar su
derecho a un trato igual en relaciébn a los trabajadores
mexicanos.

Articulo 464 O. Los trabajadores migrantes no podran ser
deportados por su sola calidad migratoria en tanto estén
laborando. Al concluir su relacion de trabajo con un patron se
les debera permitir la permanencia en el pais para la obtencion
de una nueva relacion de trabajo hasta por seis meses como
minimo.

Igualmente tendrén derecho a ausentarse temporalmente sin
que ello afecte la autorizacion de permanecer o trabajar en el
pais.

Articulo 464 P. En caso de fallecer por motivo de un riesgo de
trabajo, el patréon estard obligado a notificar este hecho al
consulado del pais de origen del trabajador conforme al
registro que debera llevar al efecto y otorgar una ayuda a los
beneficiarios del trabajador para el traslado de los restos




LAL

No tiene correlativo

No tiene correlativo

mortales por el equivalente a medio mes de salario minimo.

Por otro lado se le deberan dar a los beneficiarios de los
trabajadores migratorios todas las facilidades para el cobro de
las indemnizaciones, prestaciones e indemnizaciones
procedentes.

Articulo 464 Q. Queda prohibido al patrén denunciar I3
situacion migratoria del trabajador como medio de presion
laboral contra el trabajador.

Articulo 464 R. Las autoridades administrativas y los jueces de
lo laboral deberan apoyar al trabajador migrante con un
intérprete en caso de necesidad.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera tomar las
medidas necesarias para suministrar informacion y asistencia
apropiada a los trabajadores migratorios en lo relativo a los
requisitos para la estancia, actividades remuneradas, salida,
regreso, condiciones de trabajo y de vida en el pais.

Transitorios

Unico. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




