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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES  
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES  
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1.-Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del artículo 
123 constitucional; y de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social 
3.- Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip. José Antonio Almazán González 

4.-Grupo Parlamentario del Partido 
Político al que pertenece. 

PRD 

5.-Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara.   

04 de diciembre de 2007. 

6.-Fecha de publicación en la Gaceta 
Parlamentaria.  

22 de noviembre de 2007. 

7.-Turno a Comisión. Unidas de Trabajo y Previsión Social y de Presupuesto y Cuenta Pública 

 

II.- SINOPSIS.  
Establecer que cualquier reforma a los derechos de los trabajadores consignados en la ley, por disposiciones fiscales o de otra índole 
distinta a la laboral, deberán ser para mejorar tales derechos, de lo contrario serán nulas de pleno derecho; así como que las 
condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento, o bien en las condiciones generales 
de trabajo, según sea el caso, se extenderán a los trabajadores de confianza, sin que pueda consignarse disposición en contrario. 
Finalmente, prevé la inclusión de tales beneficios para el personal de enlace. 
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III.-  ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en las fracciones X, XXX del artículo 73, en concordancia con la fracción IV del artículo 74, y con los apartados A 
y B del artículo 123, todos ellos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

 
 

IV.- ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR.  

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone. 
 De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir un apartado de artículos transitorios en donde se señale 

principalmente la fecha de entrada en vigor del decreto. En caso contrario, se estará a lo dispuesto por el artículo 3º del Código 
Civil Federal.  

 
La iniciativa, salvo la observación antes formulada respecto de la carencia de artículos transitorios, cumple en general con los 
requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria, y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, la fecha de elaboración y ser publicada en la Gaceta Parlamentaria.   
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

Ley Federal del Trabajo 
 
 

Artículo 2o.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el 
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y 
patrones. 

 
 

No tiene correlativo 
 
 
 
 
 

Artículo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el 
contrato colectivo que rija en la empresa o establecimiento se 
extenderán a los trabajadores de confianza, salvo disposición en 
contrario consignada en el mismo contrato colectivo. 

 

Artículo Primero. Se reforman los artículos 2o. y 184 de la Ley 
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:  

Artículo 2o. …  

 

Cualquier reforma a los derechos a los trabajadores 
consignados en esta ley, por disposiciones fiscales o de otra 
índole diversa a la laboral, deberán ser para mejorar tales 
derechos, de lo contrario serán nulas de pleno derecho.  

 

Artículo 184. Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato 
colectivo de trabajo que rija en la empresa o establecimiento se 
extenderán a los trabajadores de confianza, sin que pueda 
consignarse disposición en contrario en el contrato colectivo de 
trabajo.  

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
Reglamentaria del Apartado B) del artículo 123 

Constitucional 
 

Artículo 2o.- Para los efectos de esta ley, la relación jurídica de 
trabajo se entiende establecida entre los titulares de las 
dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a 
su servicio. En el Poder Legislativo los órganos competentes de 

Artículo Segundo. Se reforman y adicionan los artículos 2o. y 87 
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
Reglamentaria del Apartado B) del artículo 123 Constitucional:  

Artículo 2o. …  
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cada Cámara asumirán dicha relación. 
 

 
 
 

No tiene correlativo 
 

 
 
 
 

Artículo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijarán 
por el Titular de la Dependencia respectiva, tomando en cuenta la 
opinión del Sindicato correspondiente a solicitud de éste, se 
revisarán cada tres años. 
 
 

No tiene correlativo 

 

 

Cualquier reforma a los derechos a los trabajadores 
consignados en esta ley, por disposiciones fiscales o de otra 
índole diversa a la laboral, deberán ser para mejorar tales 
derechos, de lo contrario serán nulas de pleno derecho.  

 

Artículo 87. …  

 

Las condiciones de trabajo contenidas en las condiciones 
generales de trabajo se extenderán a los trabajadores de 
confianza, sin que pueda consignarse disposición en contrario 
en las referidas condiciones generales de trabajo.

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 
 
 
Artículo 65.- Los ejecutores de gasto, al realizar pagos por 
concepto de servicios personales, deberán observar lo siguiente: 
 
 
I.- al XI.- … 
 
XII.  Las condiciones de trabajo, los beneficios económicos y 
las demás prestaciones derivadas de los contratos colectivos de 

Artículo Tercero. Se reforma la fracción XII del artículo 65 de la 
Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:  

Artículo 65. …  

 

Fracciones I. a XI. …  
 
XII. Las condiciones de trabajo, los beneficios económicos y 
demás prestaciones derivadas de los contratos colectivos de trabajo 
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trabajo o que se fijen en las condiciones generales de trabajo de la 
Administración Pública Federal, no se harán extensivas a favor de 
los servidores públicos de mandos medios y superiores y personal 
de enlace. 
 
Los titulares de las entidades, independientemente del régimen 
laboral que las regule, serán responsables de realizar los actos 
necesarios y la negociación que sea procedente, durante los 
procesos de revisión de las condiciones generales de trabajo o de 
los contratos colectivos de trabajo, así como durante las 
revisiones de salario anuales, para que los servidores públicos de 
mando y personal de enlace al servicio de las entidades queden 
expresamente excluidos del beneficio de las prestaciones 
aplicables al personal de base, en los términos del artículo 184 de 
la Ley Federal del Trabajo, en aplicación directa o supletoria 
según se trate, con excepción de las de seguridad social y 
protección al salario. 

 

o que se fijen en las condiciones generales de trabajo de la 
administración pública federal, se harán extensivas a favor de los 
servidores públicos de mandos medios y superiores y personal de 
enlace. 

Los titulares de las entidades, independientemente del régimen 
laboral que las regule, serán responsables de realizar los actos 
necesarios y la negociación que sea procedente, durante los 
procesos de revisión de las condiciones generales de trabajo, así 
como durante las revisiones de salario anuales, para que los 
servidores públicos de mando y personal de enlace al servicio de 
las entidades queden expresamente incluidos en el beneficio de las 
prestaciones aplicables al personal de base, en los términos del 
artículo 184 de la Ley Federal del Trabajo, en aplicación directa o 
supletoria según se trate, incluidas las de seguridad social y 
protección al salario 

CPS 
 
 


