DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 1180-1P02-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la|Dip. Joel Arellano Arellano.
Iniciativa.
4.-Grupo Parlamentario del Partido |PAN

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |4 de diciembre de 2007.
Pleno de la Cdmara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 27 de noviembre de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Prever que todos los trabajadores tengan derecho a formar o no parte del sindicato de su preferencia *“sin perjuicio de su estado
laboral”. Establecer la pluralidad sindical. Eliminar las clausulas de exclusion sindical contenidas en el contrato colectivo de trabajo o
el contrato ley. Sancionar a quienes, a través del engafio, la intimidacion y la violencia, ejerzan presion o cualquier otra accion
tendiente a impedir o limitar por parte del Estado, de los empleadores y los sindicatos el ejercicio pleno de la libertad sindical. Castigar
con pena privativa de la libertad y multa a quien, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impidiere o limitare el ejercicio
de la libertad sindical o el derecho de huelga. Garantizar efectivamente el ejercicio de la actividad sindical y sus fines principales.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en el articulo 73 fracciones X y XXX, con relacion al articulo 123, Apartados A y B, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
e Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No tiene correlativo

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico
por lo que no producird efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita 0 verbal, la estipulacion que
establezca:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones legales, a fin de fortalecer los derechos y las
garantias de libertad sindical de todo trabajador

Primero. Se reforma el articulo 992; se adicionan el articulo 4 Bis,
la fraccion XIV al articulo 5, la fraccion Il del articulo 378, 1
fraccion VII del articulo 994, y el articulo 1005 Bis; y se derogan
los articulos 395 y 413, todos de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Articulo 4 Bis. No se podra impedir o limitar al trabajador el
pleno ejercicio de su libertad sindical, entendiéndose por ésta:
I. La facultad del trabajador para ingresar en un sindicato yal
integrado o constituir uno nuevo;

Il. La facultad de no ingresar en un sindicato determinado o la
de no afiliarse a sindicato alguno; y

I11. La facultad de separarse o renunciar libremente de formar
parte de un sindicato.

Articulo 5. ...




laXl.-...

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo despues de las
veintidos horas, para menores de dieciséis afos; y

XII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las clausulas nulas.

No tiene correlativo

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:
I. Intervenir en asuntos religiosos; y
I1. Ejercer la profesion de comerciantes con &nimo de lucro.

No tiene correlativo

Articulo 395.- En el contrato colectivo, podréa establecerse que el
patron admitira exclusivamente como trabajadores a quienes
sean miembros del sindicato contratante. Esta clausula

l.aXIl. ...

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las
veintidds horas, para menores de dieciseis afos;

XIIl. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo; y

XIV. Algan impedimento o limitacion de la libertad sindical a|
través de la existencia de la clausula de exclusion, de
sindicacién Unica o cualquier otra disposicion tendente al
coartar dicha libertad del trabajador.

Articulo 378. ...

I. Intervenir en asuntos religiosos;

I1. Ejercer la profesion de comerciantes con &nimo de lucro; y

1. Ejercer presion sobre los trabajadores para ingresar o
permanecer afiliados a la asociacion sindical o realizar
cualquier otra accién tendente a impedir o limitar el ejercicio
pleno de dicha libertad, con independencia de que el
trabajador se encuentre afiliado o no a dicha asociacion.

Acrticulo 395. Derogado.




cualesquiera otras que establezcan privilegios en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen
parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato
solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y la
inclusion en él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patrén separara del trabajo a|
los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato
contratante.

Articulo 413.- En el contrato-ley podran establecerse las
clausulas a que se refiere el articulo 395. Su aplicacion
corresponderd al sindicato administrador del contrato-ley en
cada empresa.

Articulo 992.- Las violaciones a las normas de trabajo cometidas
por los patrones o por los trabajadores, se sancionaran de
conformidad con las disposiciones de este Titulo,
independientemente de la responsabilidad que les corresponda por|
el incumplimiento de sus obligaciones.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente
Titulo se establecen, se hara tomando como base de calculo la
cuota diaria de salario minimo general vigente, en el lugar v
tiempo en que se cometa la violacion.

Articulo 994.- Se impondra multa, cuantificada en los términos
del articulo 992, por el equivalente:

lalV.-...

Acrticulo 413. Derogado.

Articulo 992. Las violaciones de las normas de trabajo previstas
en esta ley cometidas por los patrones, por los trabajadores o por
los sindicatos se sancionaran de conformidad con las disposiciones
de este titulo, independientemente de la responsabilidad que les
corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 994. ...

lLalV. ...




V. De 15 a 315 veces el salario minimo general, al patron que no
permita la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento; y no observe en la instalacion
de sus establecimientos las normas de seguridad e higiene o las
medidas que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo.
La multa se duplicard, si la irregularidad no es subsanada dentro
del plazo que se conceda para ello, sin perjuicio de que las
autoridades procedan en los términos del articulo 512-D;

VI. De 15 a 155 veces el salario minimo general, al patron que
viole las prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones Il,
IV, VIy VIl

No tiene correlativo

No tiene correlativo

V. De 15 a 315 veces el salario minimo general al patrén que no
permita la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento; y no observe en la instalacion de
sus establecimientos las normas de seguridad e higiene o las
medidas que fijen las leyes para prevenir los riesgos de trabajo. La
multa se duplicard si la irregularidad no es subsanada dentro del
plazo que se conceda para ello, sin perjuicio de que las autoridades
procedan en los términos del articulo 512-D;

VI. De 15 a 155 veces el salario minimo general al patron que
viole las prohibiciones contenidas en el articulo 133, fracciones I,
IV, VIyVIl;y

VII. De 15 a 315 veces el salario minimo al sindicato que viole

las prohibiciones contenidas en el articulo 378.

Articulo 1005 Bis.Se impondra pena de seis meses a tres afios
de prision y de cien a trescientos dias multa a quien a través
del engafio, la intimidacién, la violencia o cualquier otro medio
impida o limite el ejercicio de la libertad sindical de un
trabajador.

Para los efectos de este articulo, por ejercicio de la libertad
sindical se entenderd lo previsto en el articulo 4 Bis de la esta

ley.




LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

Articulo 68.- En cada dependencia s6lo habra un sindicato. En
caso de que concurran varios grupos de trabajadores que
pretendan ese derecho, el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

Articulo 69.- Todos los trabajadores tienen derecho a formar
parte del sindicato correspondiente, pero una vez que soliciten |
obtengan su ingreso, no podran dejar de formar parte de él, salvo
que fueren expulsados.

LAL

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

Segundo. Se reforma el articulo 69 y se deroga el articulo 68 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para
guedar como sigue:

Acrticulo 68. Derogado.

Articulo 69. Los trabajadores tienen derecho a formar o no parte
del sindicato de su preferencia sin perjuicio de su estado
laboral, quedando prohibidas y siendo nulas de pleno derecho
todas las disposiciones que impidan o limiten el ejercicio pleno
de la libertad sindical, como la clausula de exclusién, la de
sindicacién Unica o cualquier otra disposicion tendente a tal
fin.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




