DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 1138-1P02-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de decreto que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
I3.- Nombre de quien presenta la|Dip. Rosario Ortiz Magallon. I
Iniciativa.
I4.-Grupo Parlamentario del Partido |PRD I
Politico al que pertenece.

5.-Fecha de presentacion ante el |22 de noviembre de 2007.
Pleno de la Cdmara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 8 de noviembre de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

11.- SINOPSIS.

Subsistituir la expresion de trabajadores domésticos por el de trabajadoras y trabajadores del hogar. Incorporar la definicion de trabajadoras y
trabajadores del hogar. Establecer como derechos, la jornada legal, un salario remunerador, pago de tiempo extra, dos dias de descanso semanal y a
los dias de descanso obligatorio previstos en esta ley, vacaciones, prima vacacional, derecho a la indemnizacion por despido injustificado, prima de
antiguedad, derechos colectivos en un plano de igualdad, su inscripcion al Seguro Social. Prever como modalidades en el trabajo del hogar, la de

planta y la de salida diaria. Establecer que el salario minimo profesional para las trabajadoras y los trabajadores del hogar no podra ser inferior a
cinco salarios minimos vigentes en el Distrito Federal. Garantizar a la trabajadora y el trabajador el debido respeto, absteniéndose del maltrato de
palabra o de obra; crear un ambiente sano, libre de riesgos y de violencia y abstenerse de ejercer abuso y hostigamiento sexual. Prohibir a la
patrona y al patron que soliciten constancia o prueba de no gravidez para la contratacion de la trabajadora, asi como despedir a una trabajadora
embarazada; de ser el caso, el despido se presumird injustificado, entre otras prohibiciones. Prever como obligacién de la patrona o el patron, las
de registrar ante la Inspeccién del Trabajo todo contrato que celebren con la trabajadora y el trabajador del hogar, el cual debera celebrase por
escrito so pena de una multa de 350 salarios minimos; brindar capacitacion y adiestramiento.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en el articulo 73, fracciones X y XXX, con relacion al articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion Political
de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 331.- Trabajadores domésticos son los que prestan los
servicios de aseo, asistencia y demés propios o inherentes al
hogar de una persona o familia.

No tiene correlativo

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Decreto que reforma diversos articulos de la Ley Federal del
Trabajo, relativo a las trabajadoras y a los trabajadores del
hogar

Articulo Unico. Se reforman el nombre del Capitulo XIII y los
articulos 331, 332, primer parrafo, 333, 334, 335, 336, 337, 338,
339, 340, primer parrafo, 342, 343 y 998; y se adicionan los
articulos 331 A, 331 B, 337, fracciones Ill, IV, V, VI, VIl y VIII,
337 A, 343 A, 343 B, 343 C y 343 D de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

Titulo Sexto
Capitulo X111
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar

Articulo 331. Es trabajo del hogar el que se realiza por un
salario en el hogar de una persona o familia en actividades de
aseo, asistencia, y otras relacionadas con las necesidades del
hogar.

Son trabajadoras y trabajadores del hogar quienes realizan,
mediante un salario, las actividades descritas en el parrafo
anterior. Se excluyen de este trabajo las actividades
economicas o profesionales de la patrona o el patron.

Articulo 331 A. Las trabajadoras vy los trabajadores del hogar




Articulo 332.- No son trabajadores

domésticos y en
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta Ley:

Ly ll- ...

Articulo 333.- Los trabajadores domésticos deberan disfrutar de
reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso
durante la noche.

tendran derecho a la jornada legal, un salario remunerador,
pago de tiempo extra, dos dias de descanso semanal y a los dias
de descanso obligatorio previstos en esta ley, vacaciones, prima
vacacional, derecho a la indemnizacion por despido
injustificado, prima de antigliedad, derechos colectivos vy
demas establecidos en esta ley, en un plano de igualdad, en lo
gue no contravengan las disposiciones de este capitulo.

Articulo 331 B. EIl trabajo del hogar podra adoptar, entre
otras, las siguientes modalidades:

I. De planta, en cuyo caso la trabajadora y el trabajador
residen en el mismo lugar donde desempefian su trabajo; y

Il. De salida diaria, cuando la trabajadora y el trabajador
tengan su domicilio en un lugar distinto de aquel donde se
desemperien.

Articulo 332. No son considerados trabajadoras y trabajadores
del hogar y, en consecuencia, quedan sujetos a las disposiciones
generales o particulares de esta ley

Lyll. ...

Articulo 333. La jornada de trabajo no podra exceder de los
maximos previstos en esta ley. Las trabajadoras y los
trabajadores con el patrén y la patrona podran pactar la
distribucidn de las horas de trabajo.

La trabajadora y el trabajador del hogar con modalidad de
planta, una vez cumplida su jornada legal, podran disfrutar de




Articulo 334.- Salvo lo expresamente pactado, la retribucién del
doméstico comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos
y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y
habitacién se estimaran equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios Minimos
fijara los salarios minimos profesionales que deberan pagarse a
estos trabajadores.

Articulo 336.- Para la fijacion de los salarios minimos a que se
refiere el articulo anterior, se tomaran en consideracion las
condiciones de las localidades en que vayan a aplicarse.

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

las horas restantes de cada dia, de acuerdo con sus intereses.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada legal seran
computadas y pagadas como tiempo extraordinario.

Articulo 334. Si ademas del salario en dinero la trabajadora v
el trabajador reciben del patréon o la patrona habitacion o
alimentacion, para todos los efectos legales, se estimard
aumentado su salario en 25 por ciento. En caso de que reciban las
dos prestaciones, se aumentara en 50 por ciento.

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o
dos de éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en
8.33 por ciento.

Articulo 335. El salario minimo profesional para las
trabajadoras y los trabajadores del hogar no podré ser inferior
a cinco salarios minimos vigentes en el Distrito Federal.

Articulo 336. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, |3
trabajadora y el trabajador del hogar tendran derecho a un
salario remunerador, por lo que en su determinacion con el
patron o la patrona deberd considerarse el tamafio del lugar
donde se labora, el niumero de personas por atender, la
modalidad en la cual desempefian su trabajo, y el nivel de
especializacion y responsabilidad, entre otros. En caso de
desacuerdo, resolvera la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 337. Las patronas y los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:




I. Guardar consideracion al trabajador doméstico, absteniéndose
de todo mal trato de palabra o de obra;

I1. Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para
dormir, una alimentacién sana y satisfactoria y condiciones de
trabajo que aseguren la vida y la salud; y

I1l. El patron deberd cooperar para la instruccion general del
trabajador doméstico, de conformidad con las normas que dicten
las autoridades correspondientes.

No tiene correlativo

I. Garantizar a la trabajadora y el trabajador el debido
respeto, absteniéndose del maltrato de palabra o de obra;
crear un ambiente sano, libre de riesgos y de violencia VY|
abstenerse de ejercer abuso y hostigamiento sexual; segun lo
establecido en el Capitulo 11 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Il. Proporcionar a la trabajadora y el trabajador de planta
habitacion comoda, higiénica y segura, asi como una
alimentacion nutritiva y suficiente. En caso de existir acuerdo
entre las partes a este respecto, también se les proporcionaran
habitacion y alimentacion a sus dependientes economicos;

I1l. En el caso de la trabajadora y el trabajador de salidal
diaria, proporcionar el numero de alimentos necesarios
conforme a la distribucién de las horas de trabajo y a las
modalidades que alude el articulo 331 B, fraccion I1;

IV. Proveer la ropa de trabajo sin costo alguno para la
trabajadora y el trabajador, considerando como minimo dos
mudas o, en su caso, dos conjuntos de uniformes al afno;

V. Aplicar medidas de seguridad e higiene y prevencion de
riesgos de trabajo, como son, de manera enunciativa y no
limitativa: entregar guantes, botas, cubre bocas y mandil de
hule; no exponer a la trabajadora o trabajador a tareas de alto
riesgo, como subir para alcanzar o limpiar objetos altos, 0 a
cargar, mover o empujar objetos o0 muebles pesados sin contar

con los instrumentos adecuados; proporcionar los
instrumentos de trabajo y aparatos electrodomeésticos en buen
estado, debiendo conservar también en buenas condiciones las




No tiene correlativo

instalaciones de gas doméstico y eléctrico, dar capacitacion
sobre el uso de estos aparatos y acerca de productos quimicos;

V1. Otorgar el tiempo necesario y dar facilidades para la
educacion basica, ademas de contribuir con por lo menos siete
dias de salario para la compra de Utiles en cada ciclo escolar;

VII1. Proporcionar a la trabajadora embarazada la proteccion
que establezcan esta ley y sus reglamentos; y

VIII. Respetar la identidad cultural de la trabajadora y el
trabajador indigenas, su lengua, su ropa tradicional y la
participacion en sus actividades comunitarias en sus dias de
descanso, vacaciones o0 previo acuerdo con la patrona o el
patroén.

Articulo 337 A. Queda prohibido a la patrona y al patrén

I. Promover, incitar o tolerar préacticas que generen un
ambiente laboral de violencia, como hostigamiento, abuso VY|
violacion sexual, segun lo establecido en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Su
incumplimiento por parte de la patronay el patrén, familiares
o terceros en el ambito del hogar sera causa justificada para la|
rescision de la relacion de trabajo, con independencia de las
deméas sanciones que correspondan, incluida la penal. La
autoridad respectiva deberd dar vista al Ministerio Publico de
dicha situacion;

Il. Toda forma de discriminacion, entendida como toda
distincion , exclusion o restriccion que, basada en el origen




Articulo 338.- Ademas de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, en los casos de enfermedad que no sea de
trabajo, el patrén debera:

I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda
hasta por un mes;

Il. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencial
médica entre tanto se logra su curacion o se hace cargo del
trabajador algun servicio asistencial; y

I11. Si la enfermedad es cronica y el trabajador ha prestado sus

étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de las personas,
segun lo establecido en el articulo 4 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

I11. Impedir que la trabajadora y el trabajador indigenas usen
su ropa tradicional, su lengua o que participen en las
actividades propias de su comunidad, conforme a lo
establecido en la fraccion VIII del articulo anterior;

IV. Exigir constancia o prueba de no gravidez para la
contratacion de la trabajadora; y

V. Despedir a una trabajadora embarazada; de ser el caso, el
despido se presumira injustificado.

Articulo 338. La trabajadora y el trabajador tendran derecho
a su inscripcién al Seguro Social, conforme a lo que establezca Ia|
ley reglamentaria.




servicios durante seis meses por lo menos, proporcionarle
asistencia médica hasta por tres meses, 0 antes si se hace cargo
del trabajador algun asistencial.

Articulo 339.- En caso de muerte, el patron sufragara los gastos
del sepelio.

Articulo 340.- Los trabajadores domésticos tienen las

obligaciones especiales siguientes:

Lyll-..

Articulo 341.- Es causa de rescision de las relaciones de trabajo
el incumplimiento de las obligaciones especiales consignadas en
este capitulo.

Articulo 342.- El trabajador doméstico podra dar por terminadal
en cualquier tiempo la relacién de trabajo, dando aviso al patron
con ocho dias de anticipacion.

Articulo 343.- El patron podra dar por terminada la relacion de
trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias siguientes

Articulo 339. En caso de muerte, la patrona o el patrén
sufragaran los gastos de sepelio, asi como de traslado de los
restos mortales de la trabajadora y el trabajador a su
comunidad de origen, y de los menores que hubieran
dependido de ella o él.

En caso de accidente o enfermedad derivada de riesgos de
trabajo, la patrona o el patron deberdan cumplir I3
indemnizacion y demas disposiciones del Titulo Noveno de esta
ley. En el trabajo del hogar se presumirda siempre que el
accidente o enfermedad deriva de un riesgo de trabajo.

Articulo 340. La trabajadora y el trabajador del hogar tienen
las obligaciones especiales siguientes:

. yil. ...
.

Articulo 341. ...

Articulo 342. La trabajadora y el trabajador del hogar podran
dar por terminada en cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando
aviso a la patrona o patrdén, con ocho dias de anticipacion.

Articulo 343. La patrona o el patron podran dar por terminada la
relacion de trabajo sin responsabilidad, dentro de los treinta dias




la iniciacion del servicio; y en cualquier tiempo, sin necesidad de
comprobar la causa que tenga para ello, pagando I3
indemnizacién que corresponda de conformidad con los dispuesto
en los articulos 49, fraccion 1V, y 50.

No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

No tiene correlativo

Articulo 998.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 992, al
patron que no facilite al trabajador doméstico que carezca de
instruccidn, la asistencia a una escuela primaria, se le impondra
multa por el equivalente de 3 a 15 veces el salario minimo

siguientes a la iniciacion del servicio, pagando la indemnizacién
que corresponde de conformidad con lo dispuesto en los articulos
49, fraccion IV, y 50 de esta ley.

Articulo 343 A. La patrona o el patron deberan registrar ante
la Inspeccién del Trabajo todo contrato que celebren con la
trabajadora y el trabajador del hogar. El contrato de trabajo
debera celebrase por escrito so pena de una multa de 350
salarios minimos. En caso de omisién, la trabajadora y el
trabajador podran solicitar la inscripcion del contrato,
teniéndose por cierta la fecha de inicio de la relacion de trabajo
afirmada por la trabajadora vy el trabajador.

Articulo 343 B. La patrona o el patrén deberan cumplir con
sus obligaciones en materia de capacitacion y adiestramiento.
La Secretaria del Trabajo deberd desarrollar programas
especificos al efecto.

Articulo 343 C. Con el debido respeto de la intimidad de los
hogares, la Inspeccion del Trabajo velara por el cumplimiento
de los derechos de la trabajadora y el trabajador.

Articulo 343 D. Cuando la trabajadora y el trabajador
indigenas sean parte en un procedimiento laboral, tendran
derecho a contar con un traductor.

Articulo 998. Conforme a lo dispuesto en el articulo 992, a la|
patrona o al patron que incumplan cualquiera de las normas
protectoras del trabajo del hogar se impondra multa por el
equivalente de veinticinco a mil quinientas veces el salario minimo

10



general.

No tiene correlativo Si la patrona o el patrén contratan menores de catorce afios
para la prestacion de estos servicios, se le aplicara una multal
de mil salarios minimos.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

LAL
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