DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES .
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES No. Expediente: 1090-1P02-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

1.-Nombre de la Iniciativa. Proyecto de decreto que reforma diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y de la Ley para la Proteccién de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

2.- Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3.- Nombre de quien presenta la|Dip. José Antonio Arévalo Gonzalez .
Iniciativa.

4.-Grupo Parlamentario del Partido |PVEM

Politico al que pertenece.
5.-Fecha de presentacion ante el |12 de noviembre de 2007.
Pleno de la Cdmara.
6.-Fecha de publicacion en la Gaceta | 6 de noviembre de 2007.

Parlamentaria.
7.-Turno a Comisién. Unidas de Puntos Constitucionales, de Trabajo y Prevision Social, y de Atencion a Grupos
Vulnerables.

11.- SINOPSIS.

Establecer 15 afios como edad minima para trabajar, lo cual permitira garantizar a los nifios el derecho a la educacién basica.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 11 del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en materia
constitucional se sustenta en el articulo 73 fraccion XXX, con relacion al articulo 135; en cuanto a la Ley Federal de Trabajo, en las
fracciones X y XXX del propio articulo 73, en relacion con el 123, apartado A; y por lo que hace a la Ley para la Proteccion de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en concordancia con el articulo 4°, parrafo sexto, todos de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.

» Sefalar con puntos suspensivos la fraccion IV del articulo 12, a fin de que no se entienda como derogada.

» Tomar en consideracion, de conformidad con los articulos 133 y 135 constitucionales, que la reforma legal planteada se
encuentra subordinada a la previa aprobacion de la reforma constitucional simultaneamente contenida en el proyecto de decreto.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica parlamentaria y que son los siguientes:

Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de
motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en

la Gaceta Parlamentaria.



V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos
y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Decreto que reforma diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo y la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes

Articulo Primero. Se reforma la fraccion Ill, del articulo 123 de 13|
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para|
guedar como sigue:

Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos |
la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientesj ...

deberéa expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. ...
- ...

I11. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de

I11. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de 15




catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis
tendran como jornada méaxima la de seis horas.

V.- ...

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 173.- El trabajo de los mayores de catorce afios y
menores de dieciséis queda sujeto a vigilancia y proteccion
especiales de la Inspeccidn del Trabajo.

Articulo 174.- Los mayores de catorce y menores de dieciséis
afios deberan obtener un certificado médico que acredite su
aptitud para el trabajo y someterse a los examenes médicos que
periddicamente ordene la Inspeccion del Trabajo . Sin el requisito
del certificado, ningun patron podra utilizar sus servicios.

LEY PARA LA PRO'I:ECCION DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 35. Para garantizar la proteccion de los derechos

afios. Los mayores de esta edad y menores de 16 tendran como
jornada maxima la de seis horas.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo Segundo. Se reforman los articulos 173 'y 174 de la Ley|
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Titulo Quinto Bis
Trabajo de los Menores

Articulo 173. El trabajo de los mayores de 15 afios y menores de
16 queda sujeto a vigilancia y proteccion especiales de la
Inspeccion del Trabajo.

Articulo 174. Los mayores de 15 y menores de 16 afos deberan
obtener un certificado médico que acredite su aptitud para el
trabajo y someterse a los exdmenes médicos que periddicamente
ordene la Inspeccion del Trabajo. Sin el requisito del certificado,
ningun patrén podré utilizar sus servicios.

LEY PARALA PRO'I:ECCION DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo Tercero. Se reforma el articulo 35 de la Ley para la
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para
quedar como sigue:

Articulo 35. Para garantizar la proteccion de los derechos



reconocidos en esta Ley, se reitera la prohibicion constitucionallj reconocidos en esta ley, se reitera la prohibicion constitucional de
de contratar laboralmente a menores de 14 afios bajo cualquierfjcontratar laboralmente a menores de 15 afios bajo cualquier|
circunstancia. circunstancia.

Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor el siguiente dia al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan al
presente decreto.

LAL



