DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

No. Expediente: 0958-1P0O2-07

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

1.-Nombre de la Iniciativa.

Proyecto de decreto que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Tema de la Iniciativa.

Trabajo y Prevision Social.

3.- Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Victor Aguirre Alcaide.

4.-Grupo Parlamentario del Partido
Politico al que pertenece.

PRD

5.-Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Cdmara.

09 de octubre de 2007.

6.-Fecha de publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

04 de octubre de 2007.

7.-Turno a Comision.

Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS.

Prever en un capitulo, las actividades del campo: Acuicola, pesquera, y de las micro, pequefias y medianas empresas agricolas.
Establecer que, desde la incorporacion del trabajador al trabajo, se considere de planta. Establecer que sélo podran prestar servicios los
mayores de 16 afios y en una jornada que no excedan de 4 horas continuas ni de 22 horas semanales, ademas de que debe haber|

compatibilidad entre el trabajo y el estudio. Incorporar otras obligaciones especiales para los patrones, como suministrar gratuitamente
agua potable y dos alimentos sanos, nutritivos y abundantes durante la jornada de trabajo; tener disponibles botiquines, lo mas cerca
posible de las areas de trabajo; proporcionar los equipos especiales a los trabajadores que asperjen, fertilicen, combatan plagas o
enfermedades en plantas y animales; entre otros. Crear tipos penales para los casos en que se utilicen los servicios de los menores de 7
afios y se obligue a los trabajadores a comprar en un determinado lugar.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en Ia|
materia se sustenta en la fraccion XXX del articulo 73, con relacion al apartado A del articulo 123, todos de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE.
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicion social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion
y el adiestramiento de los trabajadores.

Decreto por el que se reforman los parrafos segundo y tercero
del articulo 3o0., el articulo 56, la fraccion | del articulo 133, el
articulo 279 y el segundo parrafo del articulo 280; y se
adicionan un primer y un tercer parrafos al articulo 280,
pasando el actual primer parrafo a ser el segundo péarrafo, y
las fracciones VIII, IX, X, X1, XII, X111y XIV al articulo 283,
todos de la Ley Federal del Trabajo, en los siguientes términos:

Articulo 3. ...

No podran establecerse distinciones por motivo de sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica, condicién social o fisica, etnia,
preferencia sexual, estado civil, discapacidad y condiciones de
salud, que tengan por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo o la ocupacién, la
formacidn profesional, las condiciones y la admision al trabajo.

Es de interés social promover y vigilar la capacitacién y el
adiestramiento de los factores de la produccién, asi como |a|
productividad y la calidad en el trabajo y los beneficios que
éstas deben generar tanto a los trabajadores como a los patrones
garantizando la igualdad de oportunidades.




Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en ningin caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por|
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina  politica, salvo las modalidades expresamente
consignadas en esta Ley.

Articulo 133.- ...

I.- Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;

CAPITULO VI
Trabajadores del campo

Articulo 279.- Trabajadores del campo son los que ejecutan los
trabajos propios y habituales de la agricultura, de la ganaderia y
forestales, al servicio de un patron.

Titulo Tercero
Condiciones de Trabajo
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionadas a la|
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica, condicion social o fisica, etnia,
preferencia sexual, estado civil, discapacidad y condiciones de
salud, salvo las modalidades expresamente consignadas en estal

ley.
Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razones de sexo, edad, credo
religioso, doctrina politica, condicién social, condicion fisica,
preferencia sexual, estado civil, etnia, discapacidad vy
condiciones de salud;

I.aXIl. ...

Capitulo VI
Trabajadores del Campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que ejecutan los
trabajos propios y habituales de la actividad




No tiene correlativo

Los trabajadores en las explotaciones industriales forestales se
regiran por las disposiciones generales de esta ley.

Articulo 280.- Los trabajadores que tengan una permanencia|
continua de tres meses 0 mas al servicio de un patron, tienen a su
favor la presuncidn de ser trabajadores de planta.

No tiene correlativo

I. Agricola;

Il. Pecuaria;

1. Forestal, incluidos los que se ejecutan en y para las
plantaciones comerciales forestales y aserraderos;

1V. Acuicola;

V. Pesquera, en agua dulce o riberefia, costera y de zonal
restringida; y

V1. De la micro, pequefia y mediana empresa agroindustrial,
conceptuandose como tales las que empleen hasta cien
trabajadores.

Los trabajos que se realicen en la gran industria de

transformacién de la madera, y de la gran empresa
agroindustrial se regirdn por las disposiciones generales de esta

ley.

Articulo 280. Las relaciones de trabajo, segln su duracion,
pueden ser

|. Por tiempo determinado;

I1. Por obra determinada;

I11. Por tiempo indeterminado; y




No tiene correlativo

No tiene correlativo

V. Por tiempo indeterminado discontinuo.

El trabajador del campo se considerara de planta desde que dé
inicio la relacién de trabajo.

Los trabajadores menores de dieciséis afios prestaran servicios
en jornadas que no excedan de cuatro horas continuas diarias
ni de veintidds horas a la semana, debiendo ser compatibles sus
horarios de trabajo con los de estudio. No podran ser
contratados si no se acredita que se encuentran cursando la
educacion basica.

Articulo 283. Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes:

l.aV....

V1. Proporcionar gratuitamente medicamentos y material de
curacion en los casos de enfermedades tropicales, endémicas V|
propias de la regidn y pagar el ochenta y cinco por ciento de los
salarios hasta por noventa dias;

VII. ...

VIII. Suministrar gratuitamente agua potable y dos alimentos
sanos, nutritivos y abundantes durante la jornada de trabajo;

IX. Tener disponibles en botiquines y lo mas cerca posible de
las areas de trabajo los medicamentos y el material de curacion
para primeros auxilios, asi como los antidotos necesarios paral
aplicarlos por medio del personal capacitado para tal efecto, al




No tiene correlativo

los trabajadores que sufran picaduras de animales o
intoxicaciones derivadas de la utilizacion, manejo y aplicacion
de agroquimicos a plantaciones y semovientes;

X. Proporcionar los equipos especiales a los trabajadores que
asperjen, fertilicen, combatan plagas o enfermedades en
plantas y animales; que realicen labores de polinizacion,
vacunacioén, bafios garrapaticidas, elaboracion y remocion de
compostas y estiércol, lombricultura y de fermentacion;

XI. Transportar en forma gratuita a los trabajadores de su
domicilio al lugar de trabajo y a la inversa; si el traslado es
diario, el tiempo de transporte se computara como parte de la
jornada de trabajo;

XII. Brindar gratuitamente servicios de calidad en guarderia,
asi como educacion y atencion médica a los hijos de los
trabajadores del campo;

XIll. Contar con los servicios de un intérprete/traductor
bilingte cuando los trabajadores no hablen espafiol; y

XIV. Informar a los trabajadores sobre los riesgos que corren
y capacitarlos para su prevencion.

Articulo 284. Queda prohibido a los patrones:
l.alll. ...

IV. Contratar a menores de dieciséis afios;




No tiene correlativo

V. Emplear a los trabajadores menores de edad o mujeres
embarazadas en actividades peligrosas o insalubres de
conformidad con los articulos 166 y 176 de esta ley;

V1. Obligar a los trabajadores a comprar en tiendas de su
propiedad o que se localicen dentro del centro de trabajo;

VII. Violar los topes que para el tiempo extraordinario seialal
esta ley; en caso contrario, las horas en exceso las debera pagar
con un cuatrocientos mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, pudiendo ademas el trabajador rescindir
justificadamente la relacion de trabajo.

Titulo Dieciséis

Articulo 1004-A. Cuando el patrén utilice los servicios de
menores de siete afios, o los emplee, asi como a las mujeres
embarazadas en trabajos insalubres o peligrosos, se le
castigara con prision de tres afios a siete afios de prision.

Articulo 1004-B. Cuando los patrones obliguen a los
trabajadores a comprar en algun lugar recibirda una pena de
prision de dos afios a seis afios de prision.

Transitorios
Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




Segundo. Los patrones deberan cumplir las obligaciones
especiales previstas en las fracciones XII y XIII del articulo 283

dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto.

LAL



