DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO

DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO A COMISIONES

No. Expediente: 0234-1P01-06

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1.-Nombre de la Iniciativa.

Que reforma los articulos 104 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2.-Tema principal de la Iniciativa

Trabajo y Prevision Social.

3.-Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Edgar Mauricio Duck Nufez.

4.-Grupo Parlamentario del Partido
Politico al que pertenece.

PAN.

5.-Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

21 de diciembre de 2006.

6.-Fecha de publicacion en la Gaceta
Parlamentaria.

21 de diciembre de 2006.

7.-Turno a Comision.

Puntos Constitucionales.

11.- SINOPSIS.

Facultar a los tribunales de la federacion para ser competentes en materia laboral. Incorporar a los tribunales laborales al Poder
Judicial, sustituyéndose las Juntas de Conciliacion y Arbitraje por juzgados laborales.




I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unidn para legislar en la
materia se sustenta en los articulos 73 fraccion XXX, en relacion con el 135, todos ellos de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR.

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
> Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone.
La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes:
Ser formulada por escrito, tener un titulo, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de

motivos, el texto legal que se propone, el articulo transitorio que sefiala la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en
la Gaceta Parlamentaria.




V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Articulo 104. Corresponde a los Tribunales de la Federacion
conocer:

I. De todas las controversias del orden civil o criminal que se
susciten sobre el cumplimiento y aplicacion de leyes federales o
de los tratados internacionales celebrados por el Estado Mexicano.
Cuando dichas controversias solo afecten intereses particulares,
podran conocer también de ellas, a eleccion del actor, los jueces y
tribunales del orden comun de los Estados y del Distrito Federal.
Las sentencias de primera instancia podran ser apelables ante el
superior inmediato del juez que conozca del asunto en primer

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de lal
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 104 fraccion | y 123
apartado A fracciones XVIII, XX, XXI e inciso b) de la fraccion
XXVII para quedar como siguen:

Articulo 104. ...

I. De todas las controversias del orden civil, criminal o laboral que
se susciten sobre el cumplimiento y aplicacion de las leyes
federales, o de los tratados internacionales celebrados por el Estado
mexicano. Cuando dichas controversias solo afecten los intereses
particulares, podran conocer también de ellas, a eleccién del actor,
los jueces y tribunales del orden comin de los estados y del
Distrito Federal. Las sentencias de primera instancia podran ser
apelables ante el superior inmediato del juez que conozca del
asunto en primer grado.

I-BaVil. ...




XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos serd obligatorio para los
trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacion, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension
del trabajo. Las huelgas serdn consideradas como ilicitas
Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y
servicios que dependan del Gobierno.

XIX. ...

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo,
se sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion vy
Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los
obreros y de los patronos, y uno del Gobierno.

Articulo 123. ...

A ..

I.a XVII. ...

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso
con diez dias de anticipacion, al juzgado laboral, de la fecha
sefialada para la suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a|
los establecimientos y servicios que dependan del gobierno.

XIX. ...

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se
sujetaran a la decision de un juzgado laboral, formada por igual
namero de representantes de los obreros y de los patronos, y uno
del gobierno.




XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje
0 a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara por
terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar,
al obrero con el importe de tres meses de salario, ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no
serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard
por terminado el contrato de trabajo.

XXII. a XXVI. ...

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los

contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

c)ah). ...

XXVIII. a XXXI. ...

B. Entre los poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal
y sus trabajadores:

l.a XIV. ..

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar la sentencia pronunciada por el juzgado laboral, se dard
por terminado el contrato de trabajo y quedard obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Estal
disposicién no sera aplicable en los casos de las acciones
consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXII. a XXVI. ...

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes,
aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los
juzgados laborales.

c)ah). ...
XXVIIL. a XXXI. ...

B. Entre los poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal
y sus trabajadores:

l.aXIV...




Transitorios

Unico. El presente decreto entrara en vigor 90 dias después de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

MGMS



