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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES  
SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO JURÍDICO A COMISIONES 
 
 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

 

1.-Nombre de la Iniciativa. 
 

Que reforma los artículos 104 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos.  

2.-Tema principal de la Iniciativa Trabajo y Previsión Social. 
3.-Nombre de quien presenta la 
Iniciativa. 

Dip. Edgar Mauricio Duck Núñez. 

4.-Grupo Parlamentario del Partido 
Político al que pertenece. 

PAN. 

5.-Fecha de presentación ante el 
Pleno de la Cámara.   

21 de diciembre de 2006. 

6.-Fecha de publicación en la Gaceta 
Parlamentaria.  

21 de diciembre de 2006. 

7.-Turno a Comisión. Puntos Constitucionales. 

 

II.- SINOPSIS.  

Facultar a los tribunales de la federación para ser competentes en materia laboral. Incorporar a los tribunales laborales al Poder 
Judicial, sustituyéndose las Juntas de Conciliación y Arbitraje por juzgados laborales.  
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III.-  ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 
El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 
materia se sustenta en los artículos 73 fracción XXX, en relación con el 135, todos ellos de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 
 

 
 

IV.- ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR.  

 
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 
 

 Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia que se propone. 
  

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que son los siguientes: 
 
Ser formulada por escrito, tener un título, contener el nombre y firma de la persona que presenta la iniciativa, una parte expositiva de 
motivos, el texto legal que se propone, el artículo transitorio  que señala la entrada en vigor, la fecha de elaboración y ser publicada en 
la Gaceta Parlamentaria.  
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 
 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS. 
 
 
 
 
 
Artículo 104. Corresponde a los Tribunales de la Federación 
conocer: 

 
I. De todas las controversias del orden civil o criminal que se 
susciten sobre el cumplimiento y aplicación de leyes federales o 
de los tratados internacionales celebrados por el Estado Mexicano. 
Cuando dichas controversias sólo afecten intereses particulares, 
podrán conocer también de ellas, a elección del actor, los jueces y 
tribunales del orden común de los Estados y del Distrito Federal. 
Las sentencias de primera instancia podrán ser apelables ante el 
superior inmediato del juez que conozca del asunto en primer 
grado. 
 

I-B a VI. ... 

 

Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

Artículo Único. Se reforman los artículos 104 fracción I y 123 
apartado A fracciones XVIII, XX, XXI e inciso b) de la fracción 
XXVII para quedar como siguen:  

 

Artículo 104. ... 
 
 
I. De todas las controversias del orden civil, criminal o laboral que 
se susciten sobre el cumplimiento y aplicación de las leyes 
federales, o de los tratados internacionales celebrados por el Estado 
mexicano. Cuando dichas controversias sólo afecten los intereses 
particulares, podrán conocer también de ellas, a elección del actor, 
los jueces y tribunales del orden común de los estados y del 
Distrito Federal. Las sentencias de primera instancia podrán ser 
apelables ante el superior inmediato del juez que conozca del 
asunto en primer grado.  
 

I-B a VI. ... 
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Artículo 123. ... 
... 

A. ... 

I. a XVII. ... 
 
 
XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la 
producción, armonizando los derechos del trabajo con los del 
capital. En los servicios públicos será obligatorio para los 
trabajadores dar aviso con diez días de anticipación, a la Junta de 
Conciliación y Arbitraje, de la fecha señalada para la suspensión 
del trabajo. Las huelgas serán consideradas como ilícitas 
únicamente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciera actos 
violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de 
guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y 
servicios que dependan del Gobierno. 
 

XIX. ... 

 
XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, 
se sujetarán a la decisión de una Junta de Conciliación y 
Arbitraje, formada por igual número de representantes de los 
obreros y de los patronos, y uno del Gobierno. 
 

 

Artículo 123. ... 
 

A. ... 

I. a XVII. ... 
 

XVIII. Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto 
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, 
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los 
servicios públicos será obligatorio para los trabajadores dar aviso 
con diez días de anticipación, al juzgado laboral, de la fecha 
señalada para la suspensión del trabajo. Las huelgas serán 
consideradas como ilícitas únicamente cuando la mayoría de los 
huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las 
propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a 
los establecimientos y servicios que dependan del gobierno.  

 

XIX. ... 

 
XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo, se 
sujetarán a la decisión de un juzgado laboral, formada por igual 
número de representantes de los obreros y de los patronos, y uno 
del gobierno.  
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XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje 
o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dará por 
terminado el contrato de trabajo y quedará obligado a indemnizar 
al obrero con el importe de tres meses de salario, además de la 
responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposición no 
será aplicable en los casos de las acciones consignadas en la 
fracción siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dará 
por terminado el contrato de trabajo. 
 

XXII. a XXVI. ... 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los 
contrayentes, aunque se expresen en el contrato: 

 
a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente 
excesiva, dada la índole del trabajo. 

 
b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

c) a h). ... 

XXVIII. a XXXI. ... 

B. Entre los poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal 
y sus trabajadores:  
 
I. a XIV. ... 
 

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o 
a aceptar la sentencia pronunciada por el juzgado laboral, se dará 
por terminado el contrato de trabajo y quedará obligado a 
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario, 
además de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta 
disposición no será aplicable en los casos de las acciones 
consignadas en la fracción siguiente. Si la negativa fuere de los 
trabajadores, se dará por terminado el contrato de trabajo.  

 
XXII. a XXVI. ... 

XXVII. Serán condiciones nulas y no obligarán a los contrayentes, 
aunque se expresen en el contrato:  

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente 
excesiva, dada la índole del trabajo.  

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los 
juzgados laborales.  

c) a h). ... 

XXVIII. a XXXI. ... 

B. Entre los poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal 
y sus trabajadores:  
 
I. a XIV. ... 
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Transitorios 

Único. El presente decreto entrará en vigor 90 días después de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación.  

MGMS 
 
 
 
 
 
 
 


