DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO . )
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES No. Expediente: 0006-1PO1-06
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE INICIATIVA

Iniciativa con proyecto de decreto, que reforma y adiciona diversas disposiciones
1.- Nombre de Iniciativa. de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

2.- Tema principal de la Iniciativa. Egresos, Presupuesto, Cuenta Publica y Responsabilidad Hacendaria.

3.- Nombre de quien presenta la Iniciativa. Dips. César Horacio Duarte Jaquez e Israel Beltrdn Montes

4.- Grupo Parlamentario o Partido Politico al que PRI
pertenece.
5.- Fecha de presentacion ante el Pleno.

Septiembre 14, 2006

6.- Fecha de publicacién en la Gaceta Parlamentaria. Septiembre 12, 2006

|7.- Turno.E Unidas de Presueuesto z Cuenta Publica x de Funcién Puablica. I




11.- SINOPSIS

Esta iniciativa propone darle una mayor certidumbre juridica a los recursos destinados al campo, de la siguiente forma:

a) Que los recursos destinados al campo, sean ejercidos sujetandose a los ciclos de produccion y climaticos de la actividad agropecuaria.
b) Adicionar como una de las sanciones por falta administrativa, la pena privativa de libertad.

Imponer pena de prisidon a aquél servidor publico que por culpa, dolo, mala fe o negligencia, no ejerza de forma oportuna, eficaz y eficientemente,
los recursos publicos agricolas y pecuarios, conforme a los calendarios establecidos para las siembras y cosechas de cada afio.

I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho a iniciativa se sustenta en la fraccién |1, del articulo 71 Constitucional. La facultad del Congreso para legislar en la materia, se
encuentra en el articulo 73 fraccion VII y XXX, con relacion al articulo 108, ambos de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.




IV.- ANALISIS TECNICO PRELIMINAR

En el texto que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Citar el articulo propositivo, en el que se sefiale con precision la propuesta de la reforma que se trate.
» Indicar en el rubro de articulos transitorios, la entrada en vigor, la fecha de elaboracion y ser publicada en la Gaceta

Parlamentaria.

La iniciativa cumple con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que son los siguientes: ser formulada por

escrito; tener un titulo; sefialar el nombre y firma de quien la presenta; contener una exposicion de motivos y el texto legal que se propone;
con excepcion del rubro de articulos transitorios.

V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD | LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA HACENDARIA

Articulo 45.- Los responsables de la administracion en los ejecutores

de gasto seran responsables de la administracion por resultados; para
ello deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y

objetivos previstos en sus respectivos programas, conforme a lo
dispuesto en esta Ley y las demas




No tiene correlativo

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Adicion del articulo 45 Bis a la Ley Federal de Presupuesto Y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45 Bis. Para un ejercicio eficaz y eficiente de los
recursos destinados a la agricultura y a la actividad pecuaria,
éstos deberan ser ejercidos sujetandose a los ciclos de

produccion y climaticos de la actividad agropecuaria. Para ello
se deberéan alinear los recursos con el ejercicio fiscal, previendo
tener suficiencia presupuestaria para los ciclos agricolas: otofio-
invierno, correspondiente al inicio del ejercicio fiscal;
primavera-verano; y otofio-invierno correspondiente a los meses
finales del ejercicio fiscal™.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Reforma al articulo 53 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos

El articulo en comento dice:

Articulo 53. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

I. Apercibimiento privado o publico;




I1. Amonestacion privada o publica;
I11. Suspension;

IV. Destitucion del puesto;

V. Sancién economica; e

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto
u omision que implique lucro o cause dafios y perjuicios, sera de un
afio hasta diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas
veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal, y de
diez a veinte afios si excede de dicho limite. Este Gltimo plazo de
inhabilitacion también sera aplicable por conductas graves de los

servidores publicos.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos
de ley por un plazo mayor de diez afios pueda volver a desemperiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerird que
el titular de la dependencia o entidad a la que pretenda ingresar dé
aviso a la secretaria, en forma razonada y justificada, de tal
circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo que antecede sera




ARTICULO 53.- Las sanciones por falta administrativa consistiran
en:

I.- Apercibimiento privado o publico;

I1.- Amonestacion privada o publica.

I11.- Suspension;

IV.- Destitucion del puesto;

\/.- Sancion economica;

VI1.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

No tiene correlativo

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto u

causa de responsabilidad administrativa en los términos de esta ley,
quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se
haya realizado.

Debe decir:
Articulo 53. Las sanciones por falta administrativa consistiran en:

I. Apercibimiento privado o publico;
I1. Amonestacion privada o publica;
I11. Suspension;

IV. Destitucion del puesto;

V. Sancién econémica;

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico;

VII. Pena privativa de libertad, cuando expresamente asi se
disponga.

Cuando la inhabilitacion se imponga como consecuencia de un acto




omision que implique lucro o cause dafios y perjuicios, serd de un afio
hasta diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas veces
el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal, y de diez a
veinte afios si excede de dicho limite. Este Gltimo plazo de
inhabilitacion también sera aplicable por conductas graves de los
servidores publicos.

Para que una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos de
ley por un plazo mayor de diez afios, pueda volver a desempefiar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico una vez transcurrido
el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerird que

el titular de la dependencia o entidad a la que pretenda ingresar, dé
aviso a la Secretaria, en forma razonada y justificada, de tal
circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede sera causa
de responsabilidad administrativa en los términos de esta ley,
quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se
haya realizado.

u omision que implique lucro o cause dafios y perjuicios, sera de un
afio hasta diez afios si el monto de aquéllos no excede de doscientas
veces el salario minimo mensual vigente en el Distrito Federal, y de
diez a veinte afios si excede de dicho limite. Este Gltimo plazo de
inhabilitacion también sera aplicable por conductas graves de los
servidores publicos.

Para gque una persona que hubiere sido inhabilitada en los términos
de ley por un plazo mayor de diez afios, pueda volver a desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico una vez
transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerira que
el titular de la dependencia o entidad a la que pretenda ingresar, dé a
viso a la secretaria, en forma razonada y justificada, de tal
circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto por el parrafo que antecede sera
causa de responsabilidad administrativa en los términos de esta ley,
quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se
haya realizado.

Adicion del articulo 56 Bis de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos



ARTICULO 56.- Para la aplicacion de las sanciones a que hace
referencia el articulo 53 se observaran las siguientes reglas:

LAL

Articulo 56 Bis. Se impondra de 3 a 6 afios de prision a
aquella autoridad o servidor publico que por culpa,
dolo, mala fe o negligencia no ejerza de forma oportuna, eficaz
y eficientemente, los recursos publicos agricolas y pecuarios,
conforma a los calendarios establecidos para las siembras y
cosechas de cada afio.




